BHP

W grupie 27 krajow czfonkowskich Unii Europejskiej Polska zajmuje 8. miejsce pod wzgledem licz-
by zdarzen nieskutkujgcych $miercig, ze wspdfczynnikiem wypadkéw na 100 tys. zatrudnionych
na poziomie 482,75 - podat Eurostat, ktory przeanalizowat dane z tych krajow za rok 2023.

Przez lata niechlubny wptyw na te statystyki miata bran-
za budowlana. Sytuacja zaczeta sie poprawia¢, poczawszy
od 2010 roku, kiedy swoja dziatalno$¢ zainaugurowato Poro-
zumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. Kilkanascie
lat systematycznej pracy doprowadzito do tego, ze Polska
znalazta sie w gronie takich krajéw, jak Szwecja, Finlandia,
Norwegia, Dania, RFN, Wielka Brytania i Szwajcaria, gdzie
wskaznik wypadkéw $miertelnych w branzy budowlanej
jest na poziomie od 0 do 5 na 100 tys. zatrudnionych.

Podniesienie poziomu bezpieczeristwa pracy wymaga sys-
tematycznych, sukcesywnych i konsekwentnych dziatan.
Wiasnie w taki sposéb dziata Porozumienie. Duze znacze-
nie ma tutaj fakt, ze do tej organizacji naleza wiodace spét-
ki budowlane w kraju. Propozycje rozwigzan sa wiec wy-
pracowywane przez najlepszych. Warto zauwazyg¢, ze te
spotki zatrudniaja licznych podwykonawcéw, ktérzy po-
znajg standardy bezpiecznej pracy i zaczynaja je wdrazac
u siebie. Nadszedt dtugo oczekiwany czas, w ktérym mar-
ginalizowany przez lata temat bezpieczenistwa pracy za-
czat by¢ traktowany jako bardzo istotny element planowa-
nia kazdej inwestycji.

Jest to w duzej mierze sukces Porozumienia. Sukcesywnie
i konsekwentnie wprowadzane procedury, dobre prakty-
ki, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z branzg budow-
lang, a takze optymalizacja systemoéw zarzadzania bezpie-
czenstwem to czynniki, ktére wptynety na podniesienie
poziomu bezpieczenstwa. Organizacja opracowata i wdro-
zyta standardy bezpiecznej pracy, co w efekcie przyczynito
sie do podniesienia poziomu wiedzy z zakresu bezpieczen-
stwa pracy wszystkich uczestnikéw procesu budowlane-
go - od szeregowych pracownikéw po kadre generalnych
wykonawcéw, inwestoréw, inspektoréw nadzoru i pro-
jektantow. Umozliwito to rowniez systematyzacje dziatan

zwigzanych z bezpiecznym organizowaniem stanowisk pracy.
Nalezy jednak pamieta¢, ze wprowadzenie standarddw i licz-
nych rozwigzan systemowych z dziedziny BHP, a takze dzia-
falnos¢ edukacyjno-szkoleniowa to zaledwie poczatek na-
szych dziatan w kierunku poprawy bezpieczenstwa. Analiza
przyczyn wypadkéw w ostatnim okresie tego etapu dzia-
falnosci Porozumienia pokazata, ze problemem dominuja-
cym jest tu czynnik ludzki. Wiele wskazuje na to, ze efek-
tywnos¢ dotychczasowych dziatan sie wyczerpata. Nadszedt
czas na kolejny etap i kolejne inicjatywy. Przed nami nowe
wyzwania. Na ten moment podstawowym zamierzeniem,
bardzo trudnym i zarazem delikatnym, jest zmiana mental-
nosci cztowieka i doprowadzenie do swiadomie bezpiecz-
nego zachowania na budowie. Aby to osiagna¢, nalezy sku-
tecznie dotrze¢ na kazdy poziom struktur organizacyjnych
- do kadry zarzadzajacej pracami, a przede wszystkim bez-
posrednio do pracownikéw.

Jest to zadanie dtugofalowe i obliczone na lata. Stworzyli-
smy plan, ktéry pozwoli nam rozwina¢ ten kierunek dziata-
nia. W realizacje tych potrzebnych spotecznie idei chcemy
wiaczyc inwestoréw i przypisac im gtéwna role w ksztatto-
waniu warunkéw bezpiecznej pracy. Zaangazowanie wszyst-
kich stron procesu inwestycyjnego na pewno przyczyni sie
do podniesienia poziomu kultury pracy na budowie.
Dotychczasowe dziatania i ich wymierne efekty sg baza
do tworzenia i wdrazania kolejnych rozwigzan. Ich koordyna-
Cja z nowymi zadaniami programowymi przetozy sie na dal-
szy wzrost poziomu bezpieczenstwa w branzy budowlane;.
Naszg ambicja jest objecie przez Porozumienie spotecznej,
wiodacej roli w dziedzinie bezpieczenstwa pracy.
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