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1. Wprowadzenie

Teren budowy to miejsce, w ktérym wystepuje bardzo duzo
zagrozen bezpieczenstwa pracy [1-6]. Pracownicy nara-
zeni sg na czynniki niebezpieczne, szkodliwe oraz uciazli-
we. Nalezg do nich m.in. poruszajace sie $rodki transportu,
spadajace elementy, sliskie i nieréwne powierzchnie, ostre
i wystajace przedmioty, hatas, drgania mechaniczne, niska
temperatura, wysoka wilgotno$¢ powietrza, czynniki che-
miczne czy stres. Od wielu lat budownictwo to sekcja go-
spodarki, w ktérej wystepuje najwiecej wypadkdéw (zaraz
po przemysle), wypadki te przynosza najciezsze skutki i bar-
dzo czesto koncza sie Smiercig. Celem podjetym w artykule
jest dokonanie analizy wypadkéw budowlanych jako zda-
rzen niezamierzonych.

2. Wypadki budowlane w latach 2015-2020

Na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PIP przeprowadzono
analize wypadkéw budowlanych w latach 2015-2020. Licz-
be 0s6b poszkodowanych w budownictwie zaprezentowano
na rysunku 1, a liczbe ofiar Smiertelnych - na rysunku 2.
Wydawac¢ by sie mogto, ze wraz z rozwojem technolo-
gicznym, rozszerzong edukacja, obowigzkowymi szko-
leniami BHP liczba oséb poszkodowanych oraz ofiar
$miertelnych wraz z biegiem czasu bedzie malata - nic
bardziej mylnego. Jak mozna zaobserwowac liczba oséb
poszkodowanych w budownictwie nie maleje w czasie,
jest na podobnym poziomie, a momentami nawet wzra-
sta. Co roku wypadkowi na budowie ulega od okoto 530
do 630 0sdb (rys. 1).

Niestety w przypadku wypadkéw smiertelnych réwniez nie
zaobserwowano tendencji spadkowej. Ofiary Smiertelne zwy-
kle znajduja sie na poziomie 70-80 oséb (rys. 2). Rekordowy
okazat sie rok 2019, kiedy to 102 osoby zginety na skutek wy-
padku na budowie. Postanowiono dokona¢ gtebszej anali-
zy, sprawdzi¢ gtéwne przyczyny wypadkéw oraz poréwnac
budownictwo z innymi sekcjami gospodarki.

2.1. Budownictwo na tle innych sekcji

Biorgc pod uwage wypadki, ktére miaty miejsce w latach
2015-2020, tendencja pozostaje taka sama. Najwiecej oséb,
ktore ulegty wypadkom, byto zatrudnionych w przemysle,
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Rys. 1. Liczba poszkodowanych w budownictwie w latach 2015-
2020 (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan
z dziatalnosci PIP)
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Rys. 2. Liczba ofiar Smiertelnych w budownictwie w latach 2015-
2020 (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn
z dziatalnosci PIP)

na drugim miejscu, niezmiennie od lat, znalazto sie budow-
nictwo, a za nim handel i naprawy oraz transport i gospo-
darka magazynowa (rys. 3). Liczba poszkodowanych z sek-
¢ji budownictwa oscyluje pomiedzy 530 a 630 oséb. W roku
2020 wynik byt najnizszy, na poziomie 524 oséb, a w roku
2017 odnotowano najwiekszy wynik - 633 oséb. W pieciu
poprzednich latach poszkodowani z sektora budowlane-
go stanowili okoto 25% wszystkich poszkodowanych, czyli
co czwarty poszkodowany to pracownik zatrudniony w bu-
downictwie.

Jezeli chodzi o wypadki $miertelne, to niezmiennie budow-
nictwo zajmuje pierwsze miejsce, na drugim miejscu prze-
myst, pézniej transport i gospodarka magazynowa (rys. 4).
Duza liczbe wypadkéw $miertelnych notuje sie rowniez
w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybotéwstwie oraz
w goérnictwie i handlu. Liczba ofiar $miertelnych z sekgji
budownictwa waha sie w granicach od 70 do 80 osdb. Re-
kordowy okazat sie rok 2019, kiedy to zginety 102 osoby,
a najnizszy wynik zanotowano w 2016 roku i byto to 65
0s6b. W pieciu poprzednich latach okoto 30% wszystkich
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poszkodowanych z efektem $Smiertelnym byto zatrudnio-
nych w branzy budowlane;j.

2.2. Gléwne przyczyny wypadkow

Analizujac wypadki budowlane w latach 2015-2020, moz-
na zauwazy¢ powtarzajace sie gtéwne przyczyny ich zaist-
nienia. Najwiecej byto upadkéw z wysokosci —w 2015 roku
az 75%. Ponadto:

* upadek z géry czynnika materialnego (spadajacy przed-
miot, narzedzie, element konstrukcyjny),

* poslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika mate-
rialnego na jednym poziomie i upadek (np. zatamanie sie:
danego materiatu, np. arkusza poliweglanu, konstrukgji da-
chu, przechylenie blatu szalunkowego),

* uwiezienie, zmiazdzenie,

* uderzenie o nieruchomy przedmiot lub zderzenie
znim,

* uderzenie przez poruszajacy sie transportowy przed-
miot,

* utrate kontroli nad $rodkiem transportu czy maszyna —
do tej kategorii mozna réwniez zaliczy¢ niezamierzone uru-
chomienie,
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* odrzucenie lub pochwycenie osoby przez maszyne.

Do najczestszych zdarzen powodujacych $mier¢ naleza:

* upadek z wysokosci,

* porazenie pradem,

* uwiezienie, zmiazdzenie, obsuniecie sie gruntu w wykopie,
* uderzenie przez spadajacy z wysokosci przedmiot,

* nieumiejetna obstuga lub niezamierzone uruchomie-
nie maszyny,

* obecnos¢ pracownika w strefie niebezpieczne;j.

Z racji tego, ze przy pracy na wysokosci i w wykopach naj-
czesciej dochodzi do wypadkéw, problem ten poddano
gtebszej analizie. Do upadku z wysokosci dochodzi naj-
czesciej z:

* budynkéw czy konstrukgji: szachdw, stropéw, taraséw,
dachéw, otwordw okiennych czy drzwiowych,

* konstrukgji stacjonarnych: rusztowan, drabin statych, plat-
form i pomostéw roboczych,

* konstrukgcji ruchomych: drabin przenosnych, rusztowan
przenosnych,

* urzadzen transportowych: podestéw przejezdnych.

W przypadku prowadzenia prac na wysokosci mozna za-
uwazy¢ wiele niewtasciwosci:
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* brak srodkéw ochrony zbiorowej — brak balustrad przy
krawedziach stropu,

* brak srodkéw ochrony indywidualnej — niewtasciwy do-
bor, niestosowanie, brak wiedzy o poprawnym uzyciu,

* niewlasciwy montaz rusztowan, czesto sg one montowa-
ne przez osoby nieposiadajgce do tego uprawnien (w 2016
PIP przeprowadzito liczne kontrole na budowach - na co dru-
giej zauwazono, ze rusztowania montowaty osoby niema-
jace uprawnien w tym zakresie),

* niekompletne rusztowania - brak poreczy ochronnych,
niestosowanie pionéw komunikacyjnych, brak zakotwien
statych do obiektu,

* dopuszczenie rusztowan do pracy bez udokumentowa-
nego odbioruy,

 zly stan techniczny rusztowan czy zabezpieczen,

* braki w wypetnieniu pomostéw roboczych, brak stoso-
wania bezpiecznych wejs¢ na pomosty robocze,

* brak zabezpieczen otworéw technologicznych,

* brak whasciwego dojscia do stanowiska pracy na wyso-
kosci.

Natomiast w przypadku robét ziemnych mozna zauwazy¢
wiele niedociggnie¢ w zakresie organizacji tych prac, nale-
z3 do nich:

* brak zabezpieczen scian wykopow lub niepoprawne za-
bezpieczenie,

* brak wywozenia urobku, urobek pozostawiony przy kra-
wedzi wykopu w zbyt matej odlegtosci,

* brak prawidtowo wykonanych zejs¢ do wykopu,

* brak informacji o kategorii gruntu,

* brak oznakowania oraz wygrodzenia stref niebezpiecznych.
Najwiecej wypadkéw odnotowuje sie w mikroprzedsiebior-
stwach (zatrudnienie do 10 oséb) oraz matych przedsiebior-
stwach (zatrudnienie do 50 oséb). To wtasnie w takich fir-
mach najczesciej lekcewazone sa przepisy BHP. Duzo mniej
wypadkéw wystepuje w Srednich czy duzych firmach, kté-
re dziataja na rynku od lat. Duza wage przyktada sie tam
do wiasciwych szkolen pracownikdéw, stosowania ochro-
ny zbiorowej i indywidualnej oraz zatrudnienia kadry ktéra
sprawuje staty nadzor.

3. Analiza wypadkoéw budowlanych jako
zdarzen niezamierzonych

Postanowiono przyjrze¢ sie konkretnym wypadkom, kto-
re miaty miejsce podczas prowadzenia prac budowlanych,
w celu znalezienia ich przyczyn. Przeanalizowano dwa naj-
czesciej powtarzajace sie wypadki, tj. upadek z wysokosci
i zasypanie w wykopie.

3.1. Upadek z wysokosci

Opis wypadku

Pierwszy z analizowanych wypadkéw miat miejsce w mi-
kroprzedsiebiorstwie podczas wykonywania prac przy bu-
dowie domu jednorodzinnego (rys. 5). Warto podkresli¢,

ze poszkodowany ulegt wypadkowi w trakcie swojego
pierwszego dnia pracy, a jak wczesniej zauwazono wy-
padki, a zwtaszcza upadki z wysokosci najczesciej zdarza-
ja sie osobom, ktérych staz pracy nie przekracza tygodnia.
Na budowie pracowaty trzy osoby. Pracodawca zlecit im za-
cieranie dziur po kotkach rozporowych w styropianie. Po-
czatkowo pracownicy wykonywali to zadanie z poziomu
gruntu. Zeby dosta¢ sie do wyzszych partii, uzyli ruszto-
wania. Jeden z pracownikéw spadt z rusztowania i upadt
na ziemie w miejscu pomiedzy rusztowaniem a kontene-
rem (rys. 6). Spadajac, uderzyt gtowa w krawedz metalo-
wego kontenera. Poszkodowany zmart na miejscu na sku-
tek obrazen gtowy, ze ztamaniem kosci czaszki i wylewem
$rédczaszkowym.

Wedtug oswiadczenia jednego z pracownikéw pracodaw-
ca na poczatku dniéwki udzielit im kilkunastominutowe-
go instruktazu, w pézniejszym czasie (przed potudniem)
odbyli rozmowe z inspektorem BHP. Jak twierdzi pracow-
nik oraz pracodawca, w czasie tego kilkunastominutowe-
go instruktazu pracodawca zaznaczyt, aby pracownicy
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Rys. 6. Widok miejsca zdarzenia z perspektywy (Zrédto: archi-
wum PIP)
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Rys. 7. Przyczyny upadku z wysokosci

(Zrodto: opracowanie wiasne) Pracownik

Nierozwaga
pracownika

Niestosowanie

wykonywali zadania jedynie z poziomu
gruntu, nie uzywali rusztowan. W chwili
zaistnienia wypadku pracodawca przeby-

sie do polecen
pracodawcy

Organizacja

Niepetne
wyposazenie
rusztowan

Batagan
na budowie

Upadek

wat poza terenem budowy, nie byto réw-
niez osoby, ktéra bytaby odpowiedzial-
na za kierowanie pracownikami. Badania
nie wskazaty obecnosci alkoholu we krwi
poszkodowanego. Poszkodowany odby#
profilaktyczne badania lekarskie.

Brak
nadz

Przyczyny wypadku

Przyczyny upadku z wysokosci zaprezen-

towano na rysunku 7.

Pracownik postapit nierozwaznie, wykonujac prace z rusz-
towania, ktére nie miato srodkéw ochrony zbiorowej. Po-
szkodowany powinien postepowac zgodnie z poleceniem
pracodawcy i swoja prace wykonywac jedynie z poziomu
gruntu. Pracownik nie przemyslat, z czym wigze sie praca
na wysokosci bez jakichkolwiek zabezpieczen.
Pracodawca nie zagwarantowat nadzoru nad przebiegiem
prac. Nie zadbat o wyposazenie pracownikéw oraz tere-
nu budowy w podstawowe $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej. Pracownicy wykonywali zadania bez kaskéw
i rekawiczek, w butach, ktére nie miaty odpowiedniego
certyfikatu, nie posiadali szelek bezpieczenstwa. Praco-
dawca przeprowadzit niepetny instruktaz, trwat on zale-
dwie kilkanascie minut. Szkolenie BHP réwniez odbiegato
od standardowych wytycznych. Wyposazenie rusztowan
byto niepetne. Zabrakto podstawowych srodkéw ochro-
ny zbiorowej, czyli barierek, ktére zabezpieczajg pomo-
sty robocze, drabinek umozliwiajagcych komunikacje pio-
nowa oraz ewentualnych siatek. Na budowie panowat
chaos. Wokét budynku znajdowato sie mnéstwo $mie-
ci, materiaty nie byty sktadowane we wtasciwym miejscu.
Kontener na odpady znajdowat sie w bliskiej odlegtosci
od rusztowania.

Srodki, ktére mogly zapobiec wypadkowi

* Dokfadne przeszkolenie pracownika

Pracownik nie odbyt szkolenia skfadajacego sie z instrukta-
zu wstepnego i stanowiskowego. Instruktaz udzielony przez
pracodawce byt krétki i niepetny. Instruktaz wstepny po-
winien trwac 2 h, a stanowiskowy 8 h. Istnieje spore praw-
dopodobienstwo, ze gdyby pracownik zostat gruntownie
przeszkolony, jego $wiadomos¢ zagrozen na placu budo-
wy znacznie by wzrosta. Bytby bardziej swiadomy, z czym
moze wigzac sie praca na wysokosci bez zabezpieczen. Ist-
nieje prawdopodobienstwo, Ze nie udatby sie na rusztowa-
nie bez srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualne;j.
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Niewyposazenie
pracownika w srodki
ochrony indywidualnej

Brak petnego z wysokosci

szkolenia

statego
oru

Kierownictwo

* Wyposazenie pracownika w srodki ochrony indywidu-
alnej

Pracodawca ma obowigzek wyposazy¢ swoich pracownikéw
w $rodki ochrony indywidualnej. Poszkodowany nie posia-
dat odpowiedniego obuwia oraz kasku. Obuwie mogtoby
ochroni¢ pracownika przed poslizgnieciem sie i upadkiem
z rusztowania. Kask ochronny mégtby znacznie zmniejszy¢
obrazenia czaszki, a wiasnie na skutek tych obrazen po-
szkodowany zmart. Teoretycznie wedtug pracodawcy pra-
cownicy mieli wykonywaé swoja prace z poziomu gruntu.
Pracodawca w tym dniu nie byt jeszcze zobowiazany zapew-
ni¢ im linek bezpieczenstwa (dopiero w chwili rozpoczecia
prac na wysokosci). Jednak gdyby nowo zatrudniony pra-
cownik otrzymat linki wraz z kaskiem i obuwiem — prawdo-
podobnie uzytby ich.

* W petni wyposazone rusztowania

Podczas wykonywania prac budowlanych rusztowania po-
winny miec¢ pomost, stabilng konstrukcje, zapewni¢ bez-
pieczna komunikacje i swobodny dostep, by¢ wyposazone
w piony komunikacyjne, porecz ochronng o wysokosci mi-
nimum 1,17 m. Rusztowania, ktdre znajdowaty sie na placu
budowy, nie miaty pionéw komunikacyjnych ani poreczy
ochronnych oraz ewentualnych siatek ochronnych (siatki
te nie sg konieczne, ale mogtyby stanowi¢ dodatkowe za-
bezpieczenie). Teoretycznie pracodawca nie zlecit pracow-
nikom wykonywania robét z rusztowan. Biorac pod uwage
fakt, ze rusztowania te znajdowaty na terenie budowy, ale
nie mozna byto z nich korzysta¢, powinny zosta¢ odpowied-
nio zabezpieczone przed mozliwoscia dostania sie tam oséb
trzecich, zawiera¢ zakaz wejscia. Srodki ochrony zbiorowej
lub wyraZna informacja o zakazie korzystania z rusztowania
mogtaby uchroni¢ poszkodowanego przed wypadkiem.

* Nadzér

Gdyby pracodawca lub wyznaczona, uprawniona do tego
osoba byfa na miejscu, mozna podejrzewac, ze pracownik
nie odwazytby sie wejs¢ na rusztowanie. Poszkodowany
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w chwili, w ktérej zakonczyt wykonywanie polecen, udat-
by sie do przetozonego po dalsze wytyczne. Nawet gdyby
wszedt na rusztowanie pracodawca (lub osoba z nadzoru)
odpowiednio by zareagowata, majac swiadomos¢ mozli-
wych zagrozen.

¢ Zachowanie porzadku na budowie

Nie ma przepisu, ktory okreslatby minimalna odlegtos¢ usta-
wienia kontenera od rusztowania. Jak wida¢ na zataczonych
wyzej fotografiach (rys. 5 i 6), na budowie panowat chaos
- brak miejsca do sktadowania materiatow oraz brak po-
rzagdkowania odpadéw. Powinno by¢ wyznaczone miejsce
do sktadowania materiatéw oraz odrebne miejsce na konte-
ner. Mozna podejrzewac, ze gdyby kontener znajdowat sie
dalej, pracownik w chwili upadku upadtby na ziemie, co mo-
gtoby uchroni¢ go przed tak duzymi obrazeniami.

3.2. Zasypanie w wykopie
Opis wypadku

Wypadek miat miejsce podczas montazu skrzynek, czyli
ostatniego elementu instalacji odwadniania i rozsaczania
wody opadowej. Prace wykonywane byly na rzecz prywat-
nego inwestora przez firme zatrudniajaca do 10 osob (mi-
kroprzedsiebiorstwo). Pracownicy montowali skrzynki w wy-
kopie o gtebokosci okoto 2 m. Wykop ten zostat wykonany
na wczesniejszym etapie robo6t. W pewnym momencie do-
szto do osuniecia sie gruntu ze sciany wykopu (rys. 8), ktory
przysypat poszkodowanego, znajdujgcego sie w wykopie.
Dzieki temu, ze pracownik byt pochylony, zebra zamortyzo-
waty ciezar. Poszkodowany przezyt, doznat obrazen w ob-
szarze klatki piersiowej.

Przedsiebiorstwo pierwszy raz zdecydowato sie na realiza-
cje wykonania instalacji odwadniania i rozsgczania wody
opadowej, pracownicy nie posiadali doswiadczenia w tym
zakresie. Dotychczas realizowali prostsze, typowe pra-
ce: kanalizacje typu szambo, zbiorniki na deszczéwke czy
oczyszczalnie. Inwestor przekonat pracodawce, zapewnia-
jac, ze ma doswiadczenie w wykony-
waniu tego typu instalacji. Po stro-
nie inwestora lezato udostepnienie
sprzetu i operatora oraz wykonanie
wykopu pod instalacje. Firma mia-
fa wykonac zestawienie elementéw
i utozenie w catos¢ instalacji odwad-
niania i rozsaczania wody opadowe;j
oraz wykonanie drenazu wokét bu-

Przebywanie
w strefie

Pracownik

niebezpiecznej

Btedna ocena

o " - R

Rys. 8. Widok ogdiny miejsca wypadku, wraz z widocznym grun-
tem, ktory sie osungt (Zrédto: archiwum PIP)

Przyczyny wypadku

Przyczyny przygniecenia w wykopie zaprezentowano na ry-
sunku 9.

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca btednie ocenili po-
ziom zagrozenia. Pracownik nie powinien znajdowac sie
w tak gtebokim wykopie bez zabezpieczenia jego $cian.
Pracodawca nie byt obecny na budowie w chwili wypad-
ku, pojawiat sie tam sporadycznie. Zaréwno pracodaw-
ca ani inna wyznaczona przez niego osoba nie nadzoro-
wata prac.

Wykopy bez umocnien, o gtebokosci wiekszej niz 1 m, lecz
nie wiekszej od 2 m mozna wykonywac, jezeli pozwalaja
na to wyniki badan gruntu i dokumentacja geologiczno-
inzynierska. [7, §147 pkt.2] Inwestycja dotyczyta budowy
domu jednorodzinnego (inwestor prywatny), nie przepro-
wadzono badan gruntowych, ktére wskazatyby na brak ko-
niecznosci zabezpieczenia $cian wykopu. Dodatkowo uro-
bek nie powinien by¢ skladowany w odlegtosci mniejszej niz
0,6 m od krawedzi wykopu, w przypadku gdy $ciany sa obu-
dowane oraz w strefie klina naturalnego odtamu gruntu, je-
zeli $ciany nie s3 obudowane. W analizowanym przypadku
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urobek sktadowany byt zaraz przy krawedzi wykopu, co spo-
wodowato wieksze obcigzenie.

Wykonawca przyjmujac zlecenie, dostat informacje, ze wykop
bedzie miat gtebokos¢ 1,5 m. W pdzniejszym czasie ze wzgle-
du na to, ze drenaz musiat znajdowac sie nizej niz przyje-
to pierwotnie, gtebokos¢ ta ulegta zmianie do 2 m. Zmiana
ta byfa na tyle istotna, ze powinna zosta¢ zaakceptowana
przez projektanta, czy inng uprawniong osobe.

Srodki, ktére mogly zapobiec wypadkowi

* Zabezpieczenie $cian wykopu

Grunt powinien zosta¢ poddany badaniom w celu okresle-
nia jego kategorii. Sciany wykopu powinny zosta¢ zabezpie-
czone w odpowiedni sposéb. Przyktadowo do zabezpiecze-
nia $cian wykopu mozna byto uzy¢ pionowych szalunkéw
rozpieranych cylindrami hydraulicznymi lub obudowy z bali
wraz z pionowymi naktadkami.

* Sktadowanie urobku we wiasciwej odlegtosci

Tak jak juz wspomniano, urobek byt skladowany niezgodnie
zwymaganiami. Mogto to spowodowac wieksze obciazenie.
Pracodawca powinien stale nadzorowa¢ pracownikéw lub wy-
znaczy¢ do tego osobe odpowiedzialna. Kierownictwo powin-
no wyznaczy¢ odpowiednie miejsce do sktadowania urobku
w odlegtosci minimum 0,6 m zaktadajac, ze Sciany wykopu
bytyby zabezpieczone lub poza strefg klina odtamu.

* Ustalenie zmiany gtebokosci wykopu z projektantem
Kierownik budowy powinien zakwalifikowac zmiane, ktéra
ma zosta¢ wprowadzona na etapie budowy jako istotng lub
nieistotna. Kazda istotna zmiana wprowadzona podczas prac
budowlanych powinna zosta¢ potwierdzona przez projektan-
ta. Niestety w tym wypadku zabrakto konsultacji z uprawnio-
nymi osobami. Prywatny inwestor sam podjat decyzje o zmia-
nie gtebokosci wykopu, wykonawca nie sprzeciwit sie.

4, Podsumowanie

Przeanalizowane wypadki miaty miejsce w mikroprzedsie-
biorstwach. Nie bez powodu zdecydowano sie na analize tych
przypadkéw, gdyz najwiecej wypadkdw ma miejsce w tego
typu dziatalnosci. Jak stwierdzono wczes$niej, do wypadkéw
na budowach bardzo czesto dochodzi w pierwszych dniach
zatrudnienia. Brak przeszkolenia i badan profilaktycznych
oraz informacji na temat ryzyka zawodowego bez watpie-
nia wptynely na zaistnienie wypadkéw. Ponadto pracowni-
cy wykonywali zadania bez nadzoru, a miejsca pracy byty
Zle zorganizowane. Btedy te dotyczyly réznych aspektéw, ale
zdecydowanie mozna stwierdzi¢, ze nieprawidtowa organi-
zacja odegrata znaczna role w kazdym z wypadkéw.

Aby w przysztosci mozliwe byto zmniejszenie wypadkéw
w sekcji budownictwa, kontrolowanie mikro- i matych przed-
siebiorstw przez odpowiednie organy powinno zosta¢ zwiek-
szone. Pracodawcy powinni czu¢, ze kontrole nie sg spora-
dyczne, ale moga zdarzy¢ sie kazdego dnia. Kazda z budow
powinna wiekszg cze$¢ budzetu przeznaczac na realizacje
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zadan zwigzanych z polepszeniem stanu bezpieczenstwa
pracy, czyli np. organizacje dodatkowych szkolen, czy za-
trudnienie kadry odpowiedzialnej za dziat BHP.
Szczegdblng uwage nalezatoby zwréci¢ na obowigzkowe
szkolenia wstepne. Mogtaby powstac baza, do ktérej pra-
codawca wprowadzatby nowo zatrudnione osoby. Osoby
te musiatyby potwierdzi¢ przez podpis elektroniczny od-
bycie szkolen wstepnych, a lekarz potwierdzatyby zdolnos¢
pracownika do pracy (wyniki badan przed zatrudnieniem).
W ten sposéb odpowiednie organy mogtyby w szybki spo-
séb kontrolowa¢, czy wszyscy nowo zatrudnieni posiada-
ja badania oraz szkolenia. System mdgtby pomdc wyelimi-
nowac problem z dopuszczeniem pracownika do pracy bez
odbycia szkolen oraz badan profilaktycznych.

Kolejnym waznym aspektem wymagajacym poprawy jest
wyposazenie oraz odpowiednie uzywanie srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Liczba szkolen zwigzana z prawidtowym
uzywaniem sprzetu powinna zosta¢ zwiekszona. Kazdy
z pracownikéw na szkoleniu powinien mie¢ mozliwos¢ za-
prezentowania sposobu uzywania sprzetu, a osoba szko-
laca mogtaby zweryfikowad, czy sposdb jest prawidtowy.
Swiadomos¢ pracownikéw w tym aspekcie powinna by¢
znacznie wieksza.

Wyraznie wida¢, ze niewtasciwa organizacja miejsca pracy
petni kluczowa funkcje w liczbie wypadkéw. Organizacja
dotyka wielu aspektéw, np. brak oznaczenia strefy niebez-
piecznej, brak zabezpieczenia scian wykopdw, czy brak $rod-
kéw ochrony zbiorowej. Tutaj nalezatoby skupic sie na praco-
dawcach, gdyz to oni gwarantujg organizacje miejsca pracy.
W poprawie tej sytuacji poméc mogtyby czestsze kontro-
le, organizacje obowiazkowych spotkan dla pracodawcéw,
w ktorych pokazywane bytyby wypadki z ré6znych budow,
z catej Polski (mozliwos¢ przeprowadzenia w formie on-li-
ne). Spotkania te uswiadomityby pracodawcom, jak wazne
jest prawidtowe zorganizowanie miejsc pracy, na co nalezy
zwrdcic szczegblnag uwage oraz, ze jeden bfad moze kosz-
towac ludzkie zycie. Dobrym rozwigzaniem bytoby zatrud-
nienie koordynatora BHP w kazdym przedsiebiorstwie bu-
dowlanym, niezaleznie od jego wielkosci.
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