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Przeglad europejskich systemow
ksztatcenia monterow rusztowan

Mgr Marcin Poprawa, Job Transfer, mgr Dagmara Tyc, Polska Izba Gospodarcza Rusztowan

1. Wprowadzenie

Zawdd montera rusztowan nie jest zawodem fatwym
i z catag pewnoscia nie kazdy moze go wykonywa¢. Pod-
stawowym wymogiem, bez spetnienia ktdrego nie mozna
zosta¢ monterem, jest brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na wysokosci. Osoba, ktéra montuje i demontuje
rusztowania powinna posiada¢ réwniez odpowiednia wie-
dze i Swiadomosc¢ wystepujacych w tej pracy zagrozen oraz
mozliwosci ich unikania lub ograniczania. Dlatego wigk-
szo$¢ krajow europejskich posiada lub pracuje nad wpro-
wadzeniem systemu ksztatcenia i ewentualnych prawnych
wymogoéw zwigzanych z wykonywaniem tego zawodu. Po-
mimo tego jednak, ze konstrukcje rusztowaniowe monto-
wane w réznych krajach sa podobne w zakresie budowy,
spetnianej funkgji i skali wielkosci, nawet z uwzglednieniem
pewnych réznic wynikajacych ze stosowania np. ruszto-
wan niesystemowych, okazuje sig, ze systemy ksztatcenia
w poszczegdlnych krajach znaczaco sie od siebie réznia.
Przeanalizujmy zatem te réznorodnos¢ na podstawie kil-
ku wybranych krajéw europejskich.

2. Polska i Finlandia

Zanim jednak przyjrzymy sie systemom ksztatcenia monte-
réw rusztowan w innych krajach europejskich, zobaczmy,
jak wyglada sytuacja w Polsce. Zacznijmy od pomocnika
montera rusztowan. Zawdd ten wprawdzie nie zostat ujety
w formalnej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrze-
by rynku pracy [1], lecz nie oznacza to oczywiscie, ze nie
jest wykonywany. Od tego stanowiska swojg kariere zawo-
dowa zaczyna wielu monteréw. Pomocnik montera, ktory
podaje elementy rusztowania, nie wchodzac na nie, powi-
nien odby¢ instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp oraz
posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan do pracy na tym stanowisku [2]. Zgodnie z pol-
skimi przepisami [3] do montazu i demontazu rusztowan
metalowych uprawnione sg osoby, ktére ukonczyty szko-
lenie i uzyskaty pozytywny wynik sprawdzianu przepro-
wadzonego przez komisje powotang przez Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gor-
nictwa Skalnego w Warszawie. Szkolenie sktada sie z czesci
teoretycznej i praktycznej (rekomendowane tacznie 80 h),
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a osoba, ktéra uzyskata pozytywny wynik sprawdzianu,
otrzymuje swiadectwo oraz dostaje wpis do ksigzki ope-
ratora. W Polsce monterzy rusztowan uprawnienia utrzy-
mujg bezterminowo, a system ksztatcenia zakfada tylko
jeden stopien. Oznacza to, ze do montazu niewielkich rusz-
towan, np. warszawskich oraz do budowy skomplikowa-
nych konstrukgji rusztowaniowych wymagane s dokfad-
nie te same uprawnienia.

Dosy¢ krotki system ksztatcenia funkcjonuje rowniez w Fin-
landii, gdzie szkolenie podstawowe trwa 3 dni i odbywa
sie w formie online, a nastepny stopien obejmuje 2 dni na-
uki w centrum szkoleniowym, przy czym czes¢ praktyczna
to jedynie 20% - montaz i demontaz niewielkich ruszto-
wan. Szkolenie to zakoczone jest egzaminem teoretycz-
nym i praktycznym, ktérego waznos¢ wynosi 5 lat. Szko-
lenie odnawiajgce w formie online trwa 1 dzien i réwniez
ma waznos¢ 5 lat. Co ciekawe, prawo finskie nie wymaga
formalnych uprawnien do montazu rusztowan, szkolenia sg
dobrowolne, ale montaz i demontaz rusztowan moze odby-
wac sie jedynie pod nadzorem osoby kompetentnej. Z in-
formacji udostepnionych przez firiska organizacje zrzesza-
jaca firmy budowlane, wynika takze, ze na chwile obecng
system ksztatcenia jest dobrowolny.

3. Niemcy, Wielka Brytania i Francja

Na przeciwlegtym biegunie, jesli chodzi o podejscie i sto-
pien rozbudowania systemu ksztatcenia, lezg Wielka Bry-
tania i Niemcy, w ktérych szkolenie odbywa sie wielo-
etapowo.

W Wielkiej Brytanii jest 7 stopni ksztatcenia pracownikéw
firm rusztowaniowych, a podstawowe szkolenie mon-
tera odbywa sie dopiero po ukonczeniu dwéch bardziej
bazowych etapéw - pracownika rusztowaniowego i po-
mocnika. Monterzy rusztowan moga kontynuowac karie-
re, osiagajac kolejne stopnie: montera zaawansowanego,
pracownika nadzoru oraz inspektora i zaawansowanego
inspektora rusztowan (oryginalne nazwy kolejnych stop-
ni: scaffolding labourer, scaffolding trainee, scaffolder, ad-
vanced scaffolder, scaffolding supervisor, basic scaffolding
inspector i advanced scaffolding inspector). Dodatkowo
mozna odby¢ szkolenie dotyczace platform wiertniczych.
System brytyjski zbudowany jest nie tylko w oparciu
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o szkolenia, ale zaktada réwniez konieczno$¢ zdobycia od-
powiedniego doswiadczenia praktycznego, dlatego czas po-
trzebny na zdobycie uprawnien montera (scaffolder) wynosi
minimum 20 miesiecy (przecietnie 36 miesiecy), a w przy-
padku wyzszych stopni ksztatcenia jeszcze sie wydtuza.

Réwnie rozbudowany system szkolen posiadajg Niem-
cy. W tym kraju jest kilka stopni szkolenia dla branzy

Osrodek szkoleniowy Bildungszentrum Hansemann w Dortmundzie

rusztowaniowej i kilka funkcjonujacych grup zawodowych
- od pracownika magazynu i pomocnika, przez pracowni-
ka rusztowaniowego, uprawnionego montera, budowni-
czego rusztowan, starszego montera, starszego montera-
kierownika, majstra az po mistrza (kolejno: Lagerarbeiter,
Gerlistbau-Helfer, Geriistbau-Werker, Gepriifter Gerlistbau-
Monteur, Geriistbauer, Geprtifter Geriistbau-Obermonteur,
Gepriifter Geriistbau-Montageleiter, Gepriifter Gerlistbau-Ko-
lonnenfiihrer, Gepriifter Meister). Czas ksztatcenia do pozio-
mu Gerlistbauer twa okoto 3 lat, a sam system ma charak-
ter dualny i oparty jest na ksztatceniu w szkole zawodowe;j
oraz w osrodkach szkoleniowych. Najwiekszy z nich, znaj-
dujace sie w Dortmundzie Bildungszentrum Hansemann,
ma na wyposazeniu ok. 1500 ton rusztowan wszystkich
typdéw, w tym konstrukcje nietypowe, jak np. sceny, zada-
szenia, czy tez konstrukcje wiszace.

Kilkustopniowy system szkolen funkcjonuje réwniez
we Frangji, gdzie istniejg dwa gtéwne typy szkolen: szko-
lenie wstepne — w szkole zawodowej lub osrodku szko-
leniowym - dla przysztych monteréw lub uzytkownikéw
rusztowan okazjonalnie montujacych rusztowania oraz
szkolenia zawodowe, przy czym tu réwniez istnieje roz-
réznienie na monteréw ,okazjonalnych” (pracownikéw in-
nych zawoddéw montujacych rusztowania na wiasny uzy-
tek) i zawodowych. Szkolenia monteréw zawodowych,
ktérzy odbyli juz roczne szkolenie wstepne, obejmuja
3 stopnie, a ich dtugos¢ nie jest okreslona prawnie, cho¢
rekomendowane minimum to: 2 dni dla stopnia pierwsze-
go (pomocnik), 5 dni oraz 6 miesiecy doswiadczenia dla
stopnia drugiego (monter) oraz 5 dni i 3 lata doswiadcze-
nia dla trzeciego (lider).

4. Norwegia i Szwecja

Kroétszy, lecz réwniez wieloetapowy system nauki funkcjo-
nuje w Norwegii, przy czym w tym kraju kolejne etapy zwia-
zane sg z wysokosciag montowanych konstrukgji. Ksztatcenie
montera rusztowan o wysokosci 2-5 m trwa 2 dni, 5-9 m
4 dni, natomiast ostatni stopien, dla rusztowan powyzej 9 m,
to 36 h teorii i 72 h praktyki, ktéra jest realizowana u praco-
dawcy, a nie w osrodku szkoleniowym. Mozliwe jest réw-
niez ksztatcenie w szkotach zawodowych.

Ciekawe jest réwniez rozwigzanie ksztatcenia monteréw
funkcjonujace w Szwecji, ktore zaktada uregulowane praw-
nie szkolenie teoretyczne oraz znacznie bardziej rozbudo-
wany system opierajacy sie na umowie pomiedzy szwedzka
organizacja Sveriges Bryggindustrier i zwigzkiem zawodo-
wym Bryggnads. Uregulowane przepisami szkolenia obej-
muja w Szwecji: szkolenie dotyczace montazu konstrukgji
do 2 m wysokosci - 2-4 h, szkolenie monteréw rusztowan
wiezowych przejezdnych typowych do 5 m wysokosci
-8 h, ogdlne szkolenie monteréw - dla konstrukcji typo-
wych do 9 m - 16 h, szkolenie specjalistyczne, dla mon-
teréw rusztowan, ktorych catkowita wysokosc¢ przekracza
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9 m lub gdy rusztowania sg nietypowe — 80 h. Dodatkowo,
w przypadku konstrukcji ostonowych lub specjalistycz-
nych (np. rusztowania wiszace) wymagane sg szkolenia
uzupetniajace, ktorych dtugosc i zakres zalezg od rodzaju
konstrukcji rusztowania. Natomiast system szkolen opie-
rajacych sie na umowie pomiedzy wymienionymi wyzej
organizacjami obejmuje 4200-4600 h szkolenia z podzia-
tem na teorie i praktyke. Rozwigzaniem dla obcokrajow-
cow sg 2-dniowe kursy uzupetniajace wiedze dla os6b po-
siadajacych inne uprawnienia z krajéw UE.

5. Podsumowanie

Po przeanalizowaniu kilku przyktadowych europejskich
systeméw ksztatcenia monteréw rusztowan widzimy wiec
znaczace réznice w podejsciu do tematu, pomimo tego,
ze jak podkreslalismy na poczatku, konstrukcje rusztowa-
niowe montowane w poszczegodlnych krajach nie réznia
sie od siebie znaczaco. Polskie wymagania odnosnie ksztat-
cenia i uprawnien monteréw, w poréwnaniu do np. Nie-
miec czy Wielkiej Brytanii, nie sg zbyt wygérowane, dlatego
pracodawcy zatrudniajacy poczatkujacych monteréw po-
winni mie¢ swiadomosc¢ koniecznosci zapewnienia szcze-
goélnego nadzoru nad zdobywaniem przez nich doswiad-
czenia zawodowego.

Na zakonczenie warto jeszcze dodag, ze do uznawania kwa-
lifikacji monteréw zdobytych w innych krajach Unii Europej-
skiej, panstw cztonkowskich EFTA, stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej
upowazniona jest w Polsce Sie¢ Badawcza tukasiewicz - In-
stytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego [4],
a monterzy pragnacy potwierdzi¢ swoje kwalifikacje, powin-
ni zwrdci¢ sie z wnioskiem oraz wymaganymi dokumenta-
mi do podlegtego Instytutowi Centrum Koordynacji Ksztat-
cenia Operatorow Maszyn.

Przeglad systemoéw innych krajéw europejskich przygoto-
wano na podstawie materiatéw dostarczonych przez orga-
nizacje stowarzyszone w Union Europaischer Geriistbau-
betriebe (UEG).
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23 czerwca 2020 roku Walne Zgromadzenie
Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan w wyniku wyboréw
wylonilo Zarzad V kadencji na lata 2020-2024.

Prezesem PIGR zostat ponownie Bogdan Szpilman
reprezentujacy firme Rubo. Pelnienie funkcji Wiceprezes
bedzie kontynuowa¢ Elzbieta Nowicka-Stowik z firmy Eniso.
Sktad Zarzadu V kadencji tworza ponadto: Robert Jurkiewicz
(Jurgo), Marian Muszynski (ALTRAD-Mostostal),

Jan Paszkowski (Rew-Ton), Zenon Sztobryn (PIONART)
oraz Mirostaw Zwolinski (BPM).
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Zapraszaja na III edycje
Konferencji Naukowo-Technicznej Rusztowania
Tematyka przewodnia III edycji:
Bezpieczenstwo eksploatacji rusztowan
- spOjnosc¢ teorii i praktyki

Planowany termin Konferencji:
19-20 listopada 2020 r.
w sali konferencyjnej Hotel WODNIK Stok k. Betchatowa

Szczegoty juz wkrotce na stronie www.pigr.pl
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