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Streszczenie: Zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
pracodawcoéw obejmuja zagadnienia postepu organizacyjno-
technicznego. Wprowadzane sg nowe rozwigzania usprawnia-
jace prace, podnoszace wydajnos¢ i efektywnosé¢. Wprowadza-
ne sg réwniez nowe technologie i procesy, w trakcie ktérych
pracownicy Swiadczg prace. Wykonywanie pracy wiaze sie z na-
razeniem na zagrozenia zycia i zdrowia, ktére powinny by¢ eli-
minowane i ograniczane przez pracodawcéw. Usuwanie lub
ograniczanie zagrozen powinno by¢ realizowane z zastosowa-
niem dostepnej wiedzy naukowej i technicznej i to w taki spo-
sob, aby efektywnie chroni¢ pracownika przed jakimikolwiek ne-
gatywnymi nastepstwami wykonywanej pracy. Skutecznos¢ tej
ochrony jest uzalezniona od zastosowania odpowiednich roz-
wigzan, adekwatnych dla zagrozen; ochrona pracy ma wiec wy-
miar dynamiczny i podlega statemu rozwojowi, co powinni re-
spektowad pracodawcy.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo i higiena pracy, osiagniecia nauki,
osiggniecia techniki, postep techniczny, postep organizacyjny.

1. Wprowadzenie

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz obowiagzki
pracodawcy okresla ustawa [1]. Wskazana norma konsty-
tucyjna stanowi o jednej z wolnosci i praw ekonomicz-
nych cztowieka. Wyraza w sposéb ogdlny prawo o cha-
rakterze fundamentalnym. Przyjecie takiego rozwigzania
w ustawie zasadniczej jest zrozumiate, albowiem konsty-
tucja nie moze szczeg6towo regulowac praw i obowiaz-
kow tak szerokiej grupy jak pracodawcy czy pracownicy.
Regulacja powszechng w tym zakresie jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisy towarzy-
szace. Praktyczne stosowanie tych przepiséw wywotuje
niekiedy jednak pytania i watpliwosci, sktaniajace do roz-
wazan nad zagadnieniami istotnymi zaréwno dla prakty-
kow, jak i teoretykdéw prawa. Konkretyzacja wspomnianej
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Abstract: Changes in the socio-economic environment of em-
ployers include issues of organizational and technical progress.
New solutions are being introduced to streamline work, incre-
ase efficiency and effectiveness. New technologies and proces-
ses in which employees perform work are also being introdu-
ced. Performing work involves exposure to threats to life and
health, which should be eliminated and limited by employers.
Removing or limiting threats should be carried out using availa-
ble scientific and technical knowledge in such a way as to effec-
tively protect the employee against any negative consequences
of the work performed. The effectiveness of this protection de-
pends on the use of appropriate solutions, adequate to the thre-
ats; Labor protection therefore has a dynamic dimension and is
subject to constant development, which should be respected
by employers.

Keywords: occupational work and safety, scientific achievements,
technical achievements, technological development, organisa-
tional development.

normy konstytucyjnej jest m. in. dziat dziesigty Kodeksu
pracy poswiecony bezpieczenstwu i higienie pracy. Arty-
kut 207 § 1 kp przewiduje, ze pracodawca ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy. W §2
natozono natomiast na pracodawce obowigzek ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw przez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Szczegdlnym za-
gadnieniem jest kwestia wykorzystania osiggnie¢ nauki
i techniki, ktéra sugeruje ze pracodawca powinien dosto-
sowywac standard bezpieczenstwa w zaktadzie pracy nie
tylko do wprowadzanych norm prawnych, ale rowniez -
a moze przede wszystkim — do zmieniajgcego sie poste-
pu technologiczno-organizacyjnego, wynikajacego z roz-
woju naukowo-technicznego. Celem niniejszego artykutu
jest udzielenie odpowiedzi na pytanie o zakres wskazane-
go obowiazkuy, tj. znaczenie osiggniec nauki i techniki dla
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obowigzkéw pracodawcy w zakresie zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
i higiene pracy

Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zostata natozona normami ustawowymi oraz pozaustawo-
wymi wytgcznie na pracodawce. Funkcjonowanie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy lub specjalistéw spoza za-
ktadu pracy nie ma wptywu na zakres tej odpowiedzialno-
$ci; stuzba stanowi organ doradczy i kontrolny pracodawcy
w zlozonym procesie zapewnienia warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Szczegélnym obowigzkiem pracodawcy
uczyniono ochrone zycia i zdrowia pracownikéw, dookresla-
jac powinnosci w wyliczeniu zawartym w art. 207 § 2 kp, jakie
to dziatania w szczegdlnosci pracodawca powinien podjaé
w zaktadzie pracy. Obowiazek ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikdw, ktéry jest zasadniczym celem, ma by¢ osiagnie-
ty przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy, z uwzglednieniem wykorzystania osiggniec nauki
i techniki. Niekiedy pojawiaja sie watpliwosci w przedmio-
cie znaczenia osiaggnie¢ nauki i techniki dla sposobu realiza-
¢ji tego obowigzku. Ztozonos¢ tego problemu jest dostrze-
gana w literaturze [2], gdzie stawiane sg pytania o spos6b
interpretacji zwrotu,,odpowiednie wykorzystanie osiggnie¢
nauki i techniki”. Niekiedy pojmowanie tego zwrotu ukie-
runkowane byto jako dyrektywa odpowiedniego stosowa-
nia prawa. Wydaje sie jednak, ze uzyte sformutowanie nalezy
traktowac jako zobowigzanie pracodawcy do statego mody-
fikowania procesu pracy, w zaleznosci od poziomu postepu
naukowo-technicznego, tak aby zapewni¢ progres standar-
du ochrony pracy adekwatnie do osiagnie¢ organizacyjno-
technicznych. Nalezy zauwazy¢, ze wzmiankowany zwrot nie
nawiazuje do przepiséw prawnych, a jedynie do osiaggniec
nauki i techniki, co nalezy odczytywac, iz granica staran pra-
codawcy nie maja by¢ przepisy prawne - ktére stanowiag mi-
nimum zadekretowane przez ustawodawce - ale rozwigzania
organizacyjno-techniczne, ktére tak majg by¢ dobrane, aby
zapewniaty skuteczng ochrone zycia i zdrowia pracownikoéw.
Majac na uwadze, ze ochrona pracy jest dziedzing komplek-
sowa, ktéra wymaga harmonizowania srodkéw nalezacych
do zakresu réznych dyscyplin [3], norma prawna zobowia-
zujaca do uwzgledniania osiagniec nauki i techniki jest tym
bardziej zrozumiata. Postep wiedzy w réznych dziedzinach
ujawnia nowe zagrozenia dla cztowieka pracujacego; nadto
nowe rozwigzania organizacyjne i nowe technologie podno-
szac efektywnosc¢ produkgji, nierzadko generujg nowe, nie-
znane negatywne skutki dla zdrowia cztowieka. Dokonujacy
sie postep organizacyjno-techniczny powinien by¢ uwzgled-
niany przez pracodawce w procesie organizacji warunkow
pracy, tak aby gwarantowac bezpieczenstwo i higiene pra-
cy. Stanowiska orzecznictwa i literatury prawniczej wydaja
sie potwierdzac te koncepcje.

3. Interpretacja orzecznictwa i literatury
w odniesieniu do zwrotu ,odpowiednie
wykorzystanie osiggnie¢ nauki i techniki”

Andrzej Jabtonski [2] wskazuje na utrwalong linie orzeczni-
cz3, zgodnie z ktéra obowiazki w zakresie zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy nalezy pojmo-
wac w spos6b dynamiczny. Tre$¢ obowigzkdéw pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ulega zmianom
w miare postepu nauki i techniki. Konsekwencja tego, jest to,
ze pracodawca powinien $ledzi¢ zdobycze postepu technicz-
nego i jest to w istocie jego obowigzek. Znajomos¢ nowych
rozwigzan organizacyjno-technicznych powinna stanowic
asumpt do ich zastosowania w miare mozliwosci. Obowia-
zek ten nabiera szczegdlnego znaczenia w przypadkach
zwiekszonego ryzyka zawodowego pracownikéw. Ograni-
Czanie zagrozeh w miejscu pracy jest obowigzkiem praco-
dawcy, a jego skuteczna realizacja moze postepowac, jezeli
pracodawca bedzie wprowadzat nowe rozwigzania w pro-
cesie organizacji pracy, zaréwno w wymiarze technologicz-
nym jak réwniez organizatorskim.

Teresa Wyka [3] wskazuje wyjatkowo trafnie, ze rola pra-
codawcy w zakresie zapewnienia warunkéw bezpiecznej
i higienicznej pracy dla pracownikéw, z uwzglednieniem
osiagniec¢ nauki i techniki, jest nie do przecenienia. Pod-
miot zatrudniajacy jest bowiem zobowigzany, w swietle
komentowanego przepisu, do dokonania wyboru odpo-
wiedniego standardu postepowania, a jednoczes$nie wy-
petnienia tresci normy prawnej. Dokonujacy sie postep na-
ukowo-techniczny modyfikuje charakter pracy, sposéb jej
wykonywania i moze to generowac nowe zagrozenia. Prze-
widywanie konsekwencji zmian naukowo-technicznych,
rozwoju spoteczno-gospodarczego dla zdrowia pracow-
nikdw w petni obcigza pracodawce. Jak stusznie zauwa-
za autorka, whasnie pracodawca musi mie¢ petng swiado-
mos¢ skutkéw wprowadzanych nowatorskich rozwigzan;
pracodawca wystepuje w roli,inzyniera i prawodawcy” [4],
ktéry poprzez dobér odpowiednich osiggniec nauki i tech-
niki wypetni trescig normy prawne, spowoduje, ze obo-
wiagzki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prze-
stana by¢ statyczne i nabiora charakteru dynamicznego,
ulegajacego zmianom w miare postepu nauki, nawet je-
zeli ustawodawca nie przewidziat wszystkich mozliwych
i skutecznych rozwigzan. T. Wyka wskazuje stusznie, ze pra-
codawca nie moze poprzesta¢ ,wytagcznie” na stosowaniu
przepiséw BHP, ale powinien wykorzystywac rézne osia-
gniecia techniczne i organizacyjne, ktére stuzg zapewnie-
niu ochrony zycia i zdrowia pracujacych, nawet jezeli nie
zostaty uwzglednione przepisach BHP. Autorka formutu-
je teze o obowigzku pracodawcy ,wyprzedzania” ustawo-
dawcy w staraniach na rzecz ochrony zycia i zdrowia za-
trudnionych [5]. Dla tego celu, pracodawca ma obowigzek
wykorzystac kazdg zdobycz naukowa, kazdy postep tech-
niczny, ale i doswiadczenie zyciowe [6].
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Analizujac zakres obowigzku uwzglednienia osiggniec na-
uki i techniki w procesie ochrony zycia i zdrowia pracowni-
kéw, nalezy podzieli¢ stanowisko D. Dorre-Kolasy, zgodnie
z ktérym obowiagzek uwzglednienia osiggnie¢ naukowo-
technicznych nie oznacza wprowadzania najnowszych
rozwiazan, dostepnych, a w szczegélnosci takich, ktére w
konkretnych okolicznosciach sa racjonalne i adekwatne do po-
trzeb [7]. Uwaga ta jest zrozumiata, zwlaszcza w tej perspekty-
wie, ze pracodawcy dysponuja ograniczonymi mozliwosciami
finansowymi i nie wszystkie najnowsze osiggniecia pozostaja
w zasiegu ich mozliwosci. Poczyni¢ jednak nalezy zastrzeze-
nie, ze wzgledy finansowe nie moga stanowi¢ uzasadnienia
dla braku wprowadzenia takich rozwiazan, ktére s koniecz-
ne, aby zycie i zdrowie pracownikéw byto chronione w spo-
s6b skuteczny. Pracodawca moze wiec wybieraé¢ pomiedzy
réznymi rozwigzaniami, standardowymi, nowoczesnymi, na-
wet bardzo nowoczesnymi, ale najistotniejsze jest, aby roz-
wigzania te byly adekwatne dla zagrozen i chronity pracow-
nika przed negatywnym wptywem srodowiska pracy.

K. Walczak [8] okresla wskazany obowigzek mianem ,obo-
wiazku pracodawcy doskonalenia wiedzy”, co nalezy uznac
za bardzo trafne ujecie tego zobowigzania. Mozna wskazac,
ze zrédtem tej wiedzy moze by¢ zaréwno literatura facho-
wa, ale i zalecenia pokontrolne organéw nadzoru nad wa-
runkami pracy. Niewatpliwie w tym procesie powinna ak-
tywnie uczestniczy¢ stuzba BHP, ktéra petni m.in. funkcje
doradcze, ale réwniez stanowi wsparcie dla pracodawcy.
Zrodta wiedzy w tym zakresie pozostaja nieograniczone,
zwlaszcza ze mozna je réwniez czerpac z organizacji zaj-
mujacych sie ochrong pracy, organéw nadzoru nad warun-
kami pracy, uczelni wyzszych etc. Nalezy uzna¢, ze obowia-
zek podnoszenia wiedzy ma charakter staty i pracodawca
powinien to czyni¢, nie moze sie od niego uchylaé. Zrodta
wiedzy o postepie naukowo-technicznym moga by¢ bardzo
rézne, wazne jest, aby ta wiedza byta sukcesywnie podno-
szona i stale rozwijana.

Znaczenie obowigzku uwzgledniania osiggnie¢ nauki i tech-
niki w trakcie zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy celem ochrony zycia i zdrowia pracuja-
cych doskonale zweryfikowata pandemia koronawirusa.
Podjecie dziatan ochronnych przez pracodawcéw nastapi-
to przed wprowadzeniem regulacji prawnych w tym zakre-
sie. W. Ostaszewski [9] trafnie zauwaza, ze nalezato stoso-
wac rozwigzania naukowe i techniczne takie jakie w danym
momencie byty dostepne i wystarczajace. Stusznie autor
wskazuje, ze zakres stosowanych srodkéw i podejmowane
dziatania mogty by¢ zréznicowane w zaleznosci od wiedzy
na temat zagrozenia, tj. zakazenia koronawirusem i jego
mutacjami. Przyjetym rozwigzaniem byt pomiar tempera-
tury przed wejsciem do zaktadu pracy, dostarczanie ptynéw
dezynfekujacych, rekawiczek jednorazowych, maseczek
czy przytbic. Okres pandemii byt czasem testu dla praco-
dawcéw, naile chronia zycie i zdrowie pracownikéw, w tym
przypadku przed chorobg zakazna. Inicjowane dziatania,
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podjete przez pracodawcéw przed wejsciem w zycie prze-
pisdbw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen na-
kazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
[10], stanowity przejaw praktycznego zastosowania zabie-
gow chroniacych zycie i zdrowie pracownikéw z uwzgled-
nieniem dostepnej wéwczas wiedzy, rozwigzan organiza-
cyjnych i technicznych, bez oczekiwania na wprowadzenie
stosownych przepiséw prawnych.

4. Podsumowanie

Ustawodawca w art. 207 §2 natozyt na pracodawce szereg
obowiagzkdw, ktérych celem jest ochrona zycia i zdrowia pra-
cownikéw. Niewatpliwie w pkt 2 §2 ww. artykutu pracodawce
zobowiazano do zapewnienia przestrzegania przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, to jednak w §2, w zda-
niu pierwszym, wskazano na obowigzek ochrony zycia i zdro-
wia pracownikéw, ktéry ma by¢ osiagniety przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z uwzglednie-
niem osiggniec¢ nauki i techniki. Konstrukcja przepisu nakazu-
je wiec pracodawcy dokonanie odpowiedniego doboru do-
stepnych rozwigzan organizacyjno-technicznych, niezaleznie
od obowiazujacych przepisow prawnych, tak aby zastosowane
rozwigzania byty skuteczne i wystarczajace dla ochrony zycia
i zdrowia pracownika. Pracodawca wiec nie tylko ma obowia-
zek przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ale rowniez uwzglednia¢ dokonujacy sie postep nauki
i techniki. Wprowadzenie nowych rozwiazan, doskonalszych,
efektywniej chroniagcych pracownika i zmniejszajacych nara-
Zenie zdrowia powinno by¢ dokonywane przez pracodawce
samodzielnie, nawet wdwczas, gdy przepisy prawne nie prze-
widuja jeszcze okre$lonych rozwigzan. Sytuacja taka moze wy-
stapi¢ wéwczas, gdy zostang wprowadzone nowe rozwigza-
nia technologiczne w danej dziedzinie, ktére dotychczas nie
byty stosowane. Aktualizacja tego obowigzku moze wystgpic¢
réwniez w przypadku ujawnienia nowego zagrozenia, ktére
dotychczas nie byto znane albo wrecz nie wystepowato. Do-
skonatym przyktadem byta pandemia koronawirusa. Praco-
dawcy nie oczekiwali na wprowadzenie szczegétowych norm
prawnych, lecz samodzielnie podejmowali dziatania chronia-
ce zycie i zdrowie pracownikéw, w miare posiadanej wiedzy
o zagrozeniach i dostepnych srodkach ochrony.

Mozliwos¢ realizacji tego obowigzku warunkowana jest sta-
tym podnoszeniem wiedzy przez pracodawce, do czego réw-
niez w $wietle art. 207 § 2 kp jest zobowiagzany. Pracodawca
powinien aktualizowa¢ posiadane informacje na temat za-
grozen, negatywnych skutkéw zdrowotnych organizowa-
nej pracy, wspdtpracowad w tym obszarze ze stuzbg me-
dycyny pracy oraz stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dostepnos¢ wiedzy z obszaru ochrony pracy jest stosunko-
wo duza, nalezy jednak pamietac o istotnej kwestii. Ochro-
na pracy jest dziedzina, ktéra wykorzystuje dorobek wie-
lu innych dziedzin naukowych, nie tylko spotecznych, ale
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réwniez np. inzynieryjno-technicznych, nauk medycznych
i 0 zdrowiu, nauk rolniczych, nauk scistych i przyrodniczych
oraz nauk weterynaryjnych. Osiggniecia badawcze w tych
dziedzinach poszerzaja nasza wiedze i nakazuja w szerszy
niz dotychczas sposdb zapatrywac sie na srodowisko pracy
i miejsce cztowieka w tym $rodowisku. Pracodawca powi-
nien wiec stosunkowo szeroko weryfikowa¢ posiadang wie-
dze w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy, aby efek-
tywnie chronic zycie i zdrowie pracownika.

Nalezy réwniez podnies¢, ze stosowanie osiggnieé nauki
i techniki powinno by¢ odpowiednie, adekwatne, wtasciwe
dla zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
aby efektywnie chronic zycie i zdrowie pracownikéw. Praco-
dawca nie jest zobowigzany do stosowania najnowszych, naj-
nowoczes$niejszych rozwigzan organizacyjno-technicznych,
ale takich, ktére sg odpowiednie i zapewniajg ochrone zycia
i zdrowia pracownikéw. Moga to by¢ rozwigzania stosowane
od wielu lat, ktére spetniaja swoja role. Sytuacja moze jednak
ulec zmianie, jezeli badania naukowe zilustrujg negatywne
skutki zdrowotne, wynikajace z dotychczasowego sposobu
wykonywania pracy. Wéwczas pracodawca powinien dazy¢
do wprowadzenia zmian, w wymiarze organizacyjnym, tech-
nologicznym, technicznym oraz kazdym innym aby warun-
ki pracy zapewniaty ochrone zycia i zdrowia.

Okreslenie pracodawcy mianem ,inzyniera i prawodawcy”
w kontekscie realizacji obowiazkéw w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracodawcy, ktéry ma odpowiednio stosowac
osiagniecia nauki i techniki jest bardzo trafne. Pracodawca
jako organizator procesu pracy powinien tak zaprojekto-
wac jego przebieg, zaplanowac poszczegdlne czynnosci,
aby ograniczy¢ lub zminimalizowa¢ zagrozenia dla zycia
lub zdrowia i to do niego nalezy takie uksztattowanie pro-
cesu $wiadczenia pracy, aby uwzgledniato powszechnie do-
stepne i adekwatne srodki techniczno-organizacyjne. Na-
lezy jednoczednie uzna¢, ze art. 207 §2 kp zawiera swoiste

zalecenie o zobowigzaniu pracodawcy do statego postepu,
zgodnie z ktérym pracodawca ma obowiazek podnosic stan-
dard warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla zwiek-
szenia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Postep i rozwoj
powinny stuzy¢ zaréwno przedsiebiorcom dla zwiekszenia
efektywnosci, wzrostu dochodu, zwiekszenia konkurencyj-
nosci, ale takze dla zwiekszenia ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikéw, poprawy komfortu wykonywania pracy.
Kwintesencjg rozwazan nad wspomniang norma prawng po-
winno by¢ stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy, zgod-
nie z ktérym:,Nie mozna traktowac statycznie obowigzkdéw
pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecz-
nych warunkdw pracy, poniewaz tres¢ tych obowigzkow ule-
ga zmianom w miare postepu nauki i techniki. Stad $ledze-
nie zdobyczy postepu technicznego stanowi nieodtaczny
element dziatalnosci kazdego pracodawcy”[11].
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Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu wraz z Wydziatem Budownictwa i Architektury Politechniki
Opolskiej zaprasza Panstwa na Konferencje

Konferencja odbedzie sie w dniu 25.10.2023 r. w Auli Blekitnej Zespotu Dydaktycznego ,tacznik”
Politechniki Opolskiej przy ul. Mikotajczyka 16.

Budownictwo jest branza, w ktérej od lat dochodzi do najwiekszej liczby wypadkéw przy pracy o najpowazniejszych skutkach.
Wydarzenie odbedzie sie w ramach organizowanej przez Paristwowg Inspekcje Pracy trzyletniej strategii kontroli i prewencji pod nazwg,Budowa.
STOP wypadkom!”. Celem strategii jest poprawa bezpieczenstwa pracy na polskich budowach poprzez:
zwiekszenie Swiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie, a zwtaszcza zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosci, w wykopach,
przy obstudze maszyn budowlanych, a takze budowanie zaangazowania grup docelowych w dziatania na rzecz poprawy standardéw bhp,
popularyzacje i podnoszenie wiedzy w zakresie stosowania srodkdw ochrony zbiorowej, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na srodki
ochrony zbiorowej uzywane przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych (prace na wysokosci, prace w wykopach),
upowszechnianie informacji na temat prawidtowego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej tam, gdzie zabezpieczenia zbiorowe nie

moga by¢ zastosowane,

promowanie dobrych praktyk dotyczacych kompleksowego zarzadzania bezpieczenstwem na budowie.
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