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1. Wprowadzenie

Koniecznosc¢ ustawicznego rozwoju
zawodowego 0sbéb posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie techniczne
wynika w duzej mierze z wymagan
formalnych, a ksztatcenie jest nie-
zbedne z uwagi na szybki postep
wiedzy i techniki. ,Ksztatcenie
podyplomowe”, ktérym okresla sig
ksztatcenie osob, ktore ukonczy-
ty wyzsze studia jest warunkiem
utrzymania pozycji zawodowej,
a szczegolnie awansu naukowego
czy zawodowego. Chciatoby sie
zacytowac starg rzymska maksy-
me ,disce aut discede” — ,ucz sie
albo odejdz”.

Ksztatcenie podyplomowe stuzy
rozszerzeniu wiedzy badz przez

uzupetnianie wiedzy nabytej, badz
przez jej zaktualizowanie, czyli
zapoznanie sie z tym, co nowe.
Autorzy przedstawiajg probe
oceny stanu obecnego i propo-
zycje systemu ksztatcenia pody-
plomowego kadr technicznych
w budownictwie. Autorom przy-
Swiecafa, a takze cigzyta mysl,
ze Kksztaltowanie kadr dla przy-
szfosci przesadza zarazem o przy-
sztosSci dziedziny. Rownoczesnie
staralismy sie pamietac, ze to stu-
dent, a na pewno inzynier jest sam
odpowiedzialny za swojg eduka-
cie i rozwoj. Inzynier budowlany
kazdego dnia tworzy i przetwarza
infrastrukture otaczajgcego $wiata;
tworzy dzieta, ktore stajg sie trwa-
tym elementem otoczenia.

Wiedza sformalizowana — studia

Wiedza spofecznosci
inzynierskiej (czesto
nieuswiadamiana)

Rys. 1. Pozyskiwanie wiedzy jako wedrowka w glab ,gory lodowej wiedzy” —

wedfug koncepcji D. Bartholomew [1]

Porcje wiedzy pozyskang w cza-
sie studiow mozna poréwnac jedy-
nie do wierzchotka ,gory lodowej
wiedzy” — wedtug koncepcji D.
Bartholomew (rys. 1).

Znaczenie podyplomowego ksztaf-
cenia, w tym samoksztatcenia -
trudno przeceni¢, zwazywszy,
ze wsérdd 15 atrybutow [2-5] jaki-
mi powinien odznaczac sig inzy-
nier budowlany, jedynie w odnie-
sieniu do pieciu mozna zaktadac,
ze studia politechniczne doprowa-
dzg do stadium nabycia umiejetno-
Sci, juz nie wspominajgc o ,dgze-
niu do doskonatosci” (rys. 2).

W budownictwie potrzeba ksztat-
cenia podyplomowego wynika
w duzej mierze z wymagan for-
malnych. Wykonywanie samo-
dzielnych funkcji technicznych
w budownictwie uwarunkowane
jest uzyskaniem tzw. ,uprawnien
budowlanych” nadawanych przez
organ samorzgdu zawodowego.
Wynika to z postanowien art. 12
ustawy Prawo budowlane [7].

Do zadah samorzadow zawodo-
wych nalezy m.in. wspotdziatanie
w doskonaleniu kwalifikacji zawo-
dowych swoich cztonkow (art.
8 ustawy o samorzadach zawo-
dowych architektow, inzynierow
budownictwa oraz urbanistow) [8].
Wspomniana ustawa wsrod obo-
wigzkéw cztonka Izby (art. 41) nie
wymienia jednak obowigzku pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.
Natomiast przyjety w 2007 roku
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Poziom kompetencji/
stopien studiow
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Rys. 2. Poziom kompetencji osiggany na studiach odpowiednich stopni:
== dzigki doswiadczeniom praktycznym, P — i ksztafceniu podyplomowemu;
| — poznanie zjawisk, Il — poznanie mechanizmow, Ill — nabycie umiejetnosci,
IV — dgzenie do doskonatosci zawodowej w odniesieniu do poszczegolnych atry-
butow inzyniera budowlanego; PN — podstawy naukowe (matematyka, chemia,
fizyka); D — przeprowadzanie doswiadczen; E — zadania inzynierskie (formufowa-
nie, opracowywanie); EN — narzedzia inzynierskie; N-T — relacja nauka-technika;
P — projektowanie konstrukcji, procesow i materiatow; MD — wspodfpraca wie-
lodyscyplinarna; K — porozumiewanie sie; S — studiowanie przez cafe zycie; EZ
— elyka zawodowa; H — humanistyczny aspekt budownictwa; T — wspdfczesne
trendy; PM — zarzgdzanie projektami; A — wspofpraca z wtadzami samorzgdo-
wymi | panstwowymi; L — przywddztwo. Opracowano wzorujgc sie na liscie
atrybutdw inzynierskich wedfug E. Fromm [2] i wymagan amerykariskiej Komisji
Akredytacyjnej, ABET [3]; ukfad diagramu wedfug W. Massie [4] i amerykariskie-

go stowarzyszenia ASCE [3]

na Nadzwyczajnym Krajowym
Zjezdzie PIIB nowy kodeks zasad
etyki zawodowej cztonkow Izby
mowi [9], ze ,Praca czftonka izby
jest pracg tworczg, odpowiedzialng
i wymagajgcg stafego podnoszenia
kwalifikacji” oraz ,,Czfonek Izby jest
zobowigzany podnosic ustawicznie
SWOj poziom zawodowy...”.

Obowigzek rozwoju naukowego,
ktory jest swoistg formg dosko-
nalenia zawodowego, spoczywa
na wyzszych uczelniach, co wyni-
ka z postanowien art. 13 ustawy
~Prawo o szkolnictwie wyzszym”
[10], w ktorym wsrdéd podstawo-
wych zadan uczelni wymienia sie
.Kksztatcenie i promowanie kadr
naukowych”. Do zadan instytu-
tow badawczych dziatajacych na
podstawie ustawy o jednostkach
badawczo-rozwojowych (w wersji
z 5 lipca 2007 r.) zgodnie z art. 2
nalezy ,prowadzenie szkolenia spe-
cjalistycznego oraz roznych form
ksztafcenia ustawicznego”. Ustawa
przed nowelizacjag z 2007 roku
upowazniata takze instytuty ba-
dawcze posiadajgce uprawnienia

do nadawania stopni naukowych
oraz odpowiednie warunki mate-
rialno-techniczne do prowadzenia
studiow podyplomowych.
Tradycyjnie szkoleniem i dosko-
naleniem zawodowym kadr tech-
nicznych budownictwa zajmuje
sie Polski Zwigzek Inzynierow
i Technikow Budownictwa. Dzia-
talnos¢ ta prowadzona jest w réz-
nych formach takich jak: kursy,
warsztaty techniczne, seminaria
i konferencje. Wynika ona z posta-
nowien statutu PZITB [11], ktory
w § 9 wsrod podstawowych celow
Zwigzku wymienia ,dbatosc¢ o wy-
Sokie kwalifikacje kadry technicz-
nej budownictwa oraz udzielenie
pomocy w rozwoju zawodowym
cztonkow Stowarzyszenia.” W § 20
stwierdza sie, ze cztonkowie majg
prawo do ,korzystania z pomo-
cy PZITB w uzyskaniu uprawnien
budowlanych, stopni specjaliza-
cji zawodowej uprawnien rzeczo-
znawcy budowlanego i ewentual-
nie innych oraz podnoszeniu swo-
ich kwalifikacji zawodowych”.
Omawiajgc system ksztafcenia

kadr technicznych dla budownic-
twa, warto podac wyniki przeprowa-
dzonych ostatnio badan o potrze-
bie zawodowego szkolenia sig
w polskim spoteczenstwie. W maju
2008 r. grupa badawcza Ipsos prze-
prowadzita badania w$rdd osob
indywidualnych dotyczgce potrzeb
szkoleniowych polskiego spote-
czenstwa [12]. Od kilku lat obser-
wuje sie wzrost udziatu medidéw
w dziataniach edukacyjnych. Wigze
sie to z rozpowszechnieniem sie
idei ,long-life learning”. Coraz
wiegkszg role odgrywa samoksztat-
cenie. Najbardziej powszechnym
zrodtem zdobywania wiedzy jest
internet, ktéry w celu samodosko-
nalenia wykorzystuje 27% Polakéw,
ponad potowa 0s6b wskazujgcych
internet jako podstawowe Zzrédio
wiedzy ma wyzsze wyksztatcenie.
Wedtug przeprowadzonych badan
35% 0s6b z wyzszym wyksztatce-
niem wzbogacato swojg wiedze
i umiejetnosci przez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia
zawodowego. Wedfug opinii osob
uczestniczacych w badaniach,
0 udziale w szkoleniach decydo-
watl najczesciej bezposredni prze-
tozony. Stwierdzono, ze szkolenia
pracownikow najczesciej byty pro-
wadzone przez osoby zatrudnione
w tym przedsigbiorstwie. Koszty
szkolenia o0s6b uczestniczacych
w badaniu w 40% ponoszone byty
przez pracodawcow. Postulat,
a nawet koniecznos¢ dalszego
ksztatcenia kadr technicznych
po studiach wpisuje sie w szer-
sze wyzwanie gospodarki opartej
na wiedzy, a wigec spofeczenstwa
stale sie uczacego.

2. Postulowana struktura
ksztatcenia podyplomowego

Rodzaje ksztatcenia ustawiczne-
go, ich formy czy czas trwania sg
bardzo zréznicowane w zaleznosci
od potrzeb wynikajgcych z kolej-
nych szczebli kariery zawodowej,
charakteru i miejsca pracy czy
wrecz osobistych zainteresowan.
Propozycje catosci postulowanego
przez autorow systemu ksztatce-
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PODYPLOMOWE KSZTALCENIE
KADR TECHNICZNYCH DLA BUDOWNICTWA

ROZWOJ NAUKOWY

WYZSZY STOPIEN
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

AKTUALIZACJA WIEDZY
KSZTALCENIE USTAWICZNE

Rys. 3. Podstawowe rodzaje ksztafcenia ,po dyplomie”

ROZWOJ NAUKOWY

)

:

STUDIA DOKTORANCKIE

STUDIA | KURSY PODYPLOMOWE

Rys. 4. Instytucjonalne formy rozwoju naukowego

nia podyplomowego przedstawio-
no na rysunku 3.

Rozwé6j naukowy to ksztatcenie
ukierunkowane w pierwszym rze-
dzie na przygotowanie pracow-
nikbw naukowych dla wyzszych
uczelni i instytutow badawczych,
tylko w szczegodlnych przypad-
kach dla praktyki. Podstawowymi
formami ksztaicenia dla potrzeb
rozwoju nauki sg studia dokto-
ranckie oraz studia i kursy pody-
plomowe (rys. 4).

Studia doktoranckie prowadzone
sg wyfgcznie przez wyzsze uczel-
nie i instytuty PAN posiadajgce
odpowiednie uprawnienia; zgodne
z deklaracjg Boloriska, studia dok-
toranckie sg traktowane jako studia
Il stopnia. Odpowiednio zaprogra-
mowane studia i kursy podyplo-
mowe moga stuzy¢ tez przygoto-
waniu zawodowemu na wyzszym
poziomie.

Wyzszy stopien przygotowania
zawodowego (rys. 5) powinien
by¢ podstawg uzyskania wyzszej
pozycji srodowiskowej i formalnej
w wykonywanym zawodzie, a takze
stanowi¢ niezbedny warunek uzy-
skania formalnych uprawnien wyni-
kajacych z odpowiednich regulacji
prawnych. Ksztatcenie w wybra-

nych dziedzinach jest koniecz-
ne do wykonywania coraz bar-
dziej odpowiedzialnych i trudnych
zadan technicznych. Tematyka tej
formy ksztatcenia podyplomowe-
go ukierunkowana powinna by¢

na okreslone dziedziny, takie jak:
konstrukcje, geotechnika, akusty-
ka, fizyka budowli, bezpieczen-
stwo ogniowe. To ksztatcenie nie
ma charakteru dtugookresowego,
a raczej krétkookresowy w formie
seminariow szkoleniowych, sym-
pozjow czy tez specjalistycznych
konferenciji.

Odrebny rodzaj ksztatcenia stanowi
ksztatcenie przydatne do uzyskania
formalnych uprawnien do wyko-
nywania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie (art.
12 ustawy [7]) zwanych ,upraw-
nieniami budowlanymi”. Do otrzy-
mania uprawnien nie jest formal-
nie wymagane udokumentowane,
wykazanie sie odbyciem ksztat-
cenia podyplomowego, a jedynie
wymaga sie ukonczenia studiow
wyzszych i odbycia praktyki zawo-
dowej. Jednakze wiele os6b przed
przystgpieniem do egzamindw
na uprawnienia budowlane uczest-
niczy w réznych kursach przygoto-
wujacych do tego egzaminu.
Szybki postep w pracach badaw-
czych i rozwoj techniki we wspot-
czesnym Swiecie wymaga aktuali-

WYZSZY STOPIEN PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

!

!

KSZTALCENIE W WYBRANYCH
DZIEDZINACH
np. konstrukcje, fizyka budowli,
akustyka, ochrona p.poz, geotechnika

l

SPECJALNOSCI | SPECJALIZACJE
TECH.-BUD.
wg Prawa budowlanego

UPRAWNIENIA BUDOWLANE

-

RZECZOZNAWSTWO BUDOWLANE

Rys. 5. Dobrowolny i wymagany formalnie wyzszy stopien przygotowania zawo-

dowego

AKTUALIZACJA WIEDZY
KSZTALCENIE USTAWICZNE

v

INFORMACJA
O POSTEPIE NAUKI
I ROZWOJU TECHNIKI

v

DOSWIADCZENIA
Z PROJEKTOWANIA, WYKONAWSTWA
| PRODUKCJI PRZEMYSt. OWEJ

Rys. 6. Dostepne formy aktualizacji wiedzy
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zacji wiedzy, niezbednej do wyko-
nywania zawodu przez kadre
techniczng budownictwa (rys. 6).
Mozna to okreslic jako potrzebe
ksztatcenia ustawicznego.
Przekaz informaciji o postepie nauki
i rozwoju techniki nie ma cha-
rakteru zinstytucjonalizowanego.
Formy przekazu ,nauka <> prakty-
ka” sag i bedg zr6znicowane. Jedng
z istotnych form jest samoksztal-
cenie z wykorzystaniem publika-
cji ksigzkowych, czasopism oraz
internetu. Wazny jest udziat w kon-
ferencjach o odpowiednio wyso-
kiej randze, w tym miedzynaro-
dowych. Przyktadem konferenciji
informujgcej o postgpie nauki jest
Konferencja Krynicka.

Przekaz doswiadczen z laborato-
riow badawczych, projektowania,
wykonawstwa oraz produkcji mate-
riatbw i wyrobéw budowlanych,
zalezy praktycznie od inicjatywy
podmiotéw gospodarczych, gtow-
nie duzych, czy organizacjiich zrze-
szajacych. Ten przekaz moze byc¢
kierowany do wtasnych kadr lub
srodowiska zewnetrznego na kon-
ferencjach czy seminariach. W tym
drugim przypadku sg to referaty
przygotowane przez wfasng kadre
przedsiebiorstwa (z wtasnej inicja-
tywy lub na zaproszenie organiza-
toréw konferencji) lub wystapienia
promocyjne firm. Pomocne w orga-
nizacji takiego przekazu moga by¢
instytuty badawcze blisko wspof-
pracujace z przemystem.

W dalszej czesci artykutu poda-
ne sg przykfady przedstawionych
uprzednio réznych form ksztatce-
nia podyplomowego kadr tech-
nicznych budownictwa.

3. Rozwoj naukowy i techniczny

3.1. Studia doktoranckie

W uczelniach prowadzone sg stu-
dia, studia doktoranckie, studia
podyplomowe i kursy doksztat-
cajgce. Czteroletnie studia dokto-
ranckie na kierunku ,budownic-
two” sag realizowane na wszyst-
kich uczelniach technicznych
majgcych odpowiednie uprawnie-
nia i w Instytucie Podstawowych

Problemoéw Technicznych PAN.
Studia te ,umoZliwiaja uzyskanie
zaawansowanej wiedzy w okre-
Slonej dziedzinie Ilub dyscyplinie
przygotowujgc do samodzielnej
dziatalnosci badawczej i twdrczej
oraz uzyskania stopnia naukowego
doktora”. Zarbwno z zapisu usta-
wowego, jak i z dotychczasowego
przebiegu tych studidéw wynika, iz
studia nie muszg konczy¢ sie dok-
toratem. Uzyskanie stopnia dok-
tora nauk technicznych wymaga
zdania wymaganych egzaminéw
oraz przedstawienia rozprawy dok-
torskiej, ktéra powinna stanowi¢
,oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego oraz wykazywac ogol-
ng wiedze teoretyczng kandyda-
ta w danej dziedzinie naukowej”,
a takze umiejetnos¢ samodzielne-
go prowadzenia pracy naukowe;j.
Przy spetnieniu tych warunkéw jest
mozliwe uzyskanie stopnia nauko-
wego doktora poza studiami dok-
toranckimi. W ten sposéb powstajg
trzy podzbiory doktorow:

— stopien uzyskany w wyniku
ukonczenia studiow Ill stopnia
podjetych bezposrednio po otrzy-
maniu dyplomu magistra inzyniera
i przedstawieniu rozprawy doktor-
skiej. Sa to z reguty najmtodsi wie-
kiem doktorzy, jednakze bez prak-
tyki zawodowej. Kariera zawodowa
zaczyna sie od stopnia doktora.
Znakomita wiekszo$¢ osob kon-
czgcych studia lll stopnia, tzn. stu-
dia doktoranckie podejmuje prace
na wyzszej uczelni lub w instytucie
badawczym;

— stopien uzyskany w toku asy-
stentury, z reguty o 4 lata poz-
niej niz grupa pierwsza. Doktorzy
legitymujg sie juz doswiadcze-
niem dydaktycznym i badawczym.
Dalsza kariera na ogot jest przy-
porzgdkowana pracy na uczelni
i drodze naukowej;

— stopien uzyskiwany przez wybit-
nych specjalistow legitymujgcych
sie osiggnieciami inzynierskimi,
ktoérzy w pewnym momencie drogi
zawodowej decydujg sie na swoiste
.podsumowanie” i zgtaszajg sie
do wybranego profesora z prosba
0 promotorstwo w przewodzie dok-

torskim. Sg to nieliczne przypadki
i na ogo6t doktorzy sg najstarsi wie-
kiem, ale o duzym doswiadczeniu
zawodowym.

3.2. Studia i kursy podyplomowe
W wyszukiwarce Google (lipiec
2009 r.), na hasto — studia i kursy
z dziedziny budownictwa, liczba
odpowiedzi byta nastepujgca:

— studia doktoranckie 3 200,

— studia podyplomowe 320 000,
— kursy doksztafcajgce 4 000.
Proporcje 1:100:1,25 odpowiednio
dotyczgce studiow doktoranckich,
podyplomowych i kurséw doszka-
lajgcych dobrze oddajg zasieg i sto-
pien zainteresowania tymi formami
ksztatcenia. Zwraca uwage aktual-
nos¢ i obfitos¢ oferty w obszarze
studiow podyplomowych. Tylko
w tematyce audytu energetyczne-
go znajdujemy 40 ofert z roznych
wydziatow réznych uczelni, w tym
nie tylko technicznych. Swiadczy
to nader korzystnie o odczytywa-
niu zapotrzebowania spotecznego
przez uczelnie i szybkim reago-
waniu. Tematyka studiow odpo-
wiada wszystkim wspotczesnym
kierunkom rozwoju: budownictwo
energooszczedne, ekologiczne
i specjalne, a takze budownictwo
na terenach gorniczych; zréwno-
wazony rozwoj i zarzadzanie sro-
dowiskiem, normalizacja europej-
ska w réznych aspektach, a takze
wycena i zarzgdzanie nieruchomo-
Sciami.

Oferta kursow doszkalajacych
jest znacznie skromniejsza. Sto-
sunkowo rzadko sg one zaadre-
sowane do statusu ,podyplomo-
wego”.

Stosunkowo rzadko studia pody-
plomowe i kursy doksztaftcajgce
prowadzone przez wyzsze uczelnie
organizowane sg z inicjatywy pod-
miotdbw gospodarczych i z suge-
rowanym przez te podmioty pro-
gramem.

Ogoétem oferte ksztatcenia pody-
plomowego w obrebie modufu
»,R0zW06] naukowy” obejmujgcyg
studia doktoranckie, studia pody-
plomowe, a takze kursy doksztat-
cajgce mozna ocenic¢ pozytywnie.
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4. Wyzszy stopien przygotowa-
nia zawodowego

4.1. Ksztatcenie w wybranych
dziedzinach

Za podstawowg forme ksztatcenia
w wybranych dziedzinach zawodo-
wych mozna uzna¢ udziat w kur-
sach i seminariach szkoleniowych.
Najwiekszg dziatalno$¢ w tym zakre-
sie prowadzi Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa. Jest to uzasadnione
faktem, ze Izba zrzesza najwigekszg
liczbe inzynierow budowlanych,
w tym wszystkich uprawiajgcych
czynng dziatalnos¢ zawodowg
w projektowaniu, wykonawstwie
i rzeczoznawstwie. W ostatnim okre-
sie PIIB podjefa prace zwigzane
z ujednoliceniem dziatah szkolenio-
wych na terenie wszystkich izb okre-
gowych.

Na podstawie materiatéw przygoto-
wanych na VIl Krajowy Zjazd PIIB,
ktore podajg liczbe cztonkow lzby
uczestniczacych w szkoleniach
wynika, ze byto to 28,5 tys. oséb
w 2007 i 33 tys. os6b w 2008 roku
(informacja nie podaje ilu w tym jest
inzynierow budowlanych). Oznacza
to, ze skala szkolen jest znacza-
ca. Zakres tematyczny szkolen
(na przyktadzie 2008 roku) jest bar-
dzo szeroki. Od zagadnien praw-
nych, przez techniczne z zakresu
projektowania konstrukcji, bezpie-
czehstwa pozarowego i ochrony
cieplnej budynkéw do problemow
organizacji w wykonawstwie.
Ksztatceniem podyplomowym
w wybranych dziedzinach zajmuje
sie rowniez PZITB. Wedtug spra-
wozdania — Zarzadu Gtéwnego
[14], w 2008 roku zorganizowanych
zostato 60 zawodowych kursow
doksztafcajgcych i doskonalgcych.
Specjalistyczng konferencje szko-
leniowg przeznaczong dla konkret-
nego odbiorcy, tzn. projektantow
sg Warsztaty Pracy Projektanta
Konstrukcji.

Pozycja rzeczoznawcy budowlane-
go powinna by¢ traktowana jako
najwyzsza w hierarchii zawodowej
wsrdéd kadry technicznej budow-
nictwa. Rzeczoznawstwo budowla-
ne jest zaliczane do samodzielnych

funkcji technicznych (art. 12.1.
ustawy [7]), a w konsekwencji uzy-
skanie uprawnien rzeczoznawcy
uzaleznione jest od spetnienia for-
malnych kryteriow.

W stosunku do rzeczoznawcéw
budowlanych w zakresie wymaga-
nego wyksztatcenia ustawa Prawo
budowlane stawia mniejsze wyma-
gania niz w stosunku do o0soéb
ubiegajacych sie o uprawnienia
do projektowania bez ograniczen
i sprawdzania projektow oraz kie-
rowania robotami budowlanymi
bez ograniczen, gdyz wymagany
jest tylko tytut zawodowy inzy-
niera. Wymaganie praktyki zawo-
dowej to konieczno$¢ posiada-
nia co najmniej 10 lat praktyki
i znaczacy dorobek praktyczny
w zakresie objetym rzeczoznaw-
stwem. Nadanie uprawnien rzeczo-
znawcy budowlanego nie wigze
sie z koniecznoscig zdania egza-
minu ani innej formy sprawdze-
nia aktualnej wiedzy kandydata
na rzeczoznawce. Oceny warto-
sci dorobku zawodowego kan-
dydata na rzeczoznawce doko-
nuje Komisja Kwalifikacyjna PIIB,
ktéra sprawdza spetnienie przez
kandydata wymagan formalnych
i okresla zakres wykonywanych
w przysziosci rzeczoznawstw. Jak
z tego wynika, przy ubieganiu sig
o formalnie najwyzszg pozycje
zawodowa, jakg jest rzeczoznaw-
ca, nie jest wymagane udokumen-
towane ksztatcenie podyplomowe.
Ws8rod dokumentow sktadanych
przy wniosku o otrzymanie tytufu
rzeczoznawcy nie jest wymagany
zaden dokument potwierdzajgcy
ksztatcenie podyplomowe, nawet
jako dokument informacyjny uta-
twiajacy ocene aktualnej wiedzy
kandydata na rzeczoznawce.

Przedstawiciele Komisji Kwalifika-
cyjnej PIIB podkreslaja, ze przy
ocenie dorobku zawodowego kan-
dydata bardzo liczy sie ksztatcenie
podyplomowe. Dowody ksztatcenia
podyplomowego nie sg jednak jed-
noznaczne z wymaganymi przez
przepisy dowodami posiadania
znaczgcego dorobku praktycznego
w zakresie objetym rzeczoznaw-
stwem. Tytut rzeczoznawcy budow-
lanego jest dozywotni (analogicznie
jak wszystkie uprawnienia budow-
lane) i nie wymaga okresowej wery-
fikacji ksztatcenia podyplomowego
rzeczoznawcy.

4.2. Specjalnosci i specjalizacje
techniczno-budowlane

Za samodzielng funkcje techniczng
w budownictwie uwaza sie dzia-
talno$¢ zwigzang z koniecznoscig
fachowej oceny zjawisk technicz-
nych lub samodzielnego rozwig-
zywania zagadnien architektonicz-
nych i technicznych oraz tech-
niczno-organizacyjnych (art. 12.1.
ustawa [7]). Ustawodawca uznat,
ze do wykonywania powyzszych
funkcji wymagane jest ukonczenie
odpowiednich studiow wyzszych
i odbycie przez okreslony czas
praktyki zawodowej przy sporzg-
dzaniu projektow lub na budowie
oraz zdanie egzaminu ze znajomo-
Sci procesu budowlanego i umie-
jetnosci praktycznego zastosowa-
nia wiedzy technicznej. Jak z tego
wynika, nie istnieje zaden formalny
wymog dodatkowego ksztatcenia
podyplomowego, aby wykonywac
samodzielne funkcje techniczne.
Mozna postawi¢ pytanie czy to jest
zasadne, biorgc tez pod uwage,
ze specjalnosci budowlane i spe-
cjalizacje techniczno-budowlane
sg okreslone w Rozporzgdzeniu

Lp. Specjalnosci

Specjalizacja techniczno-budowlana do projektowania lub
kierowania robotami budowlanymi

1 konstrukcyjno-
-budowlana

— obiekty budowlane budownictwa ogoinego
— obiekty budowlane budownictwa przemystowego

— obiekty budowlane melioracji wodnych
— rusztowania i deskowania wielofunkcyjne

— geotechnika

— budowle wysokosciowe
— budowle hydrotechniczne

2 mostowa

— drogowe obiekty inzynierskie
— kolejowe obiekty inzynierskie
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Ministra Transportu i Budownictwa
z 2006 roku dos¢ wasko (patrz
tabela).

Uzyskanie specjalizacji technicz-
no-budowlanej powinno byc¢ trak-
towane jako wyzszy stopien przy-
gotowania zawodowego, po uzy-
skaniu uprawnien budowlanych,
w wybranej wezszej dyscyplinie.
Specijalizacje uzyskuje sie po odby-
ciu 5-letniej praktyki we witasciwej
specjalnosci (po uzyskaniu upraw-
nien) i po zdaniu egzaminu zawo-
dowego, ale podobnie jak przy
uzyskiwaniu uprawnieh budowla-
nych nie wymagane jest ksztatce-
nie podyplomowe. Brak jest zapisu
ustawowego, ktéry podnositby for-
malnie range specjalizacji i wigzat
z nadaniem specjalizacji okreslo-
nych uprawnien.

Uprawnienia budowlane nadawa-
ne sg dozywotnio (z wytgczeniem
przypadkoéw wyraznego narusze-
nia prawa czy wiedzy technicznej),
bez obowigzku formalnego udoku-
mentowania, uzupetnienia i aktuali-
zacji wiedzy nabytej na wyzszych
studiach.

Pomimo braku wymogu ksztatce-
nia podyplomowego przed uzyska-
niem uprawnien budowlanych sro-
dowisko techniczne budownictwa
jest zainteresowane dobrowolnym
szkoleniem sie. Wedtug sprawoz-
dania ZG PZITB w 2008 roku. zor-
ganizowano 30 kurséw przygoto-
wujgcych do uzyskania uprawnien
w zawodzie, ktére ukonczyto 831
0s0b.

5. Aktualizacja wiedzy -
ksztatcenie ustawiczne

5.1. Informacje o postepie nauki
i rozwoju techniki

Przekaz informaciji ,nauka <> prak-
tyka” nie ma charakteru zinstytucjo-
nalizowanego. Obowigzek przeka-
zu do kadr technicznych informacji
0 postepie nauki i rozwoju techniki
nalezy w pierwszym rzedzie do sro-
dowiska szkot wyzszych i instytu-
tow badawczych. Ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym wsrod
podstawowych zadan uczelni (art.
13) wymienia ,upowszechnianie

i pomnazanie osiggniec nauki, kul-
tury narodowej i techniki...”, a usta-
wa o jednostkach badawczych
mowi, ze do ich zadan w szcze-
golnosci nalezy ,upowszechnianie
wynikdw badarn naukowych i prac
rozwojowych”.

Formy przekazu sg i beda zrézni-
cowane, od publikacji w czasopi-
smach naukowych i technicznych,
udostepnianie wynikdw badanh
i studiéw w internecie, oraz poprzez
referaty na konferencjach, rowniez
miedzynarodowych, do cyklicz-
nych szkolen krotko- i diugotrwa-
tych na wybrane tematy dla zdefi-
niowanych grup stuchaczy.
Szczegdlna rola w tym zakresie
przypada instytutom badawczym,
z jednej strony dysponujgcym,
w wyniku statej i aktywnej wspot-
pracy z zagranicznymi placéwkami
badawczymi, aktualnymi informa-
cjami o postepie nauki, z drugiej
strony — zwigzanych blisko z prak-
tyka budownictwa, podmiotami
gospodarczymi zajmujgcymi sie
projektowaniem, wykonawstwem
i produkcjg wyrobow budowla-
nych.

Przekaz informacji od $rodowiska
naukowego do praktyki budowla-
nej dobrze ilustrujg przyktady dzia-
talnoéci w tym zakresie polskie-
go Instytutu Techniki Budowlanej
— ITB i instytutu francuskiego
Centre Scientifique et Technique
du Batiment — CSTB. Instytuty
badawcze majg mozliwosci prze-
kazu aktualnych informacji z dzie-
dzin specjalistycznych (np. bez-
pieczenstwo ogniowe, akustyka),
w ktorych prowadzg rozwinigtg
dziatalnos¢ badawczg, a ktore nie
sg wyktadane w szerokim zakresie
na wyzszych uczelniach.

ITB poza aktywng prezentacjg swo-
ich prac na konferencjach, organi-
zuje liczne 1-2-dniowe seminaria
szkoleniowe np. z zakresu wyro-
béw budowlanych i normalizacji
oraz kilkudniowe kursy specjali-
styczne np. w dziedzinie techno-
logii betonu, akustyki i ochrony
przeciwpozarowe;.

Francuski instytut CSTB [14] orga-
nizuje corocznie kilkadziesigt krot-

kich (1-4 dni) szkolen. Szkolenia
te przeznaczone sg dla bardzo
zroznicowanego kregu kadr tech-
nicznych dziatajacych w budow-
nictwie (inwestorzy publiczni
i prywatni, biura projektéw, biura
kontroli technicznej, kierownicy
budoéw, zarzadcy nieruchomosci,
wyktadowcy z wyzszych uczelni).
Podkresli¢ nalezy, ze szkolenia kie-
rowane sg nie tylko do inzynierow
budownictwa, ale i do architektow.
Forma krotkotrwatych szkolen jest
stosowana w CSTB od wielu lat
i cieszy sie duzym zainteresowa-
niem srodowiska zawodowego.
Tematyka szkolen prowadzonych
przez CSTB, m.in. z uwagi na zain-
teresowanie ich uczestnikéw, jest
bardzo zroznicowana. W programie
szkolen na 2009 rok znamienne
jest, poswigcenie duzej ich czeéci
aktualnym problemom zréwnowa-
zonego budownictwa i oszczedno-
Sci energii w budynkach zaréwno
nowo powstajgcych, jak i istnie-
jacych (remonty, modernizacje).
Wiele szkolen dotyczy tez przepi-
sOw technicznych i normalizacji
w budownictwie, w skali krajowej
i Unii Europejskiej, co wskazuje
na duze znaczenie tej problematyki
w praktycznej dziafalnosci inzynie-
row budowlanych.

Instytuty prowadzg szeroka dzia-
talnos¢ wydawnicza; szczegolnie
cenione sg instrukcje, wytyczne,
i poradniki formutujgce zasady pro-
jektowania, metody obliczen, dia-
gnostyki, wykonawstwa i utrzyma-
nia obiektow budowlanych prze-
znaczone dla projektantow, wyko-
nawcow i uzytkownikow. W tej serii
wydawane sg w ITB np. Warunki
Techniczne Wykonania i Odbioru
Robdét Budowlanych.
Informowaniu srodowiska budow-
lanego o postepie nauki i tech-
niki stuzg branzowe czasopisma
dostepne na rynku wydawniczym
w szerokim wyborze. Rola PIIB
w upowszechnianiu czasopism
jest znaczgca. Kazdy czionek Izby
otrzymuje ,Inzyniera Budownictwa”
oraz inny wybrany tytut.

Corocznie w kraju odbywa sie
wiele specjalistycznych konferen-
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cji naukowych i technicznych,
ktére stuzg m.in. upowszechnie-
niu informacji o postgpie w nauce
i technice. Brak zbiorczej infor-
macji o wszystkich konferencjach,
ktore majg miejsce nie pozwala
na catosciowg oceng, w jakich
dziedzinach ta dziatalnos¢ jest naj-
bardziej rozwinieta i do jak szero-
kiego grona docierajg informacje
przedstawione na konferencjach.
Podjeta przed kilku laty inicjaty-
wa Komitetu Inzynierii Ladowej
i Wodnej PAN ,zinwentaryzowania”
odbywajgcych sie corocznie konfe-
rencji nie data rezultatu, gdyz nie-
wielka czes¢ organizatorow prze-
kazywata do KILiW PAN niezbedne
informacje.

5.2. Doswiadczenie z projekto-
wania, wykonawstwa i produkcji
przemystowej

Jednym z elementow ksztatce-
nia ustawicznego jest aktualiza-
cja wiedzy w wyniku przekazu
doswiadczen z praktyki zawodo-
wej w projektowaniu, wykonaw-
stwie i produkcji przemystowej.
Formy tego przekazu mogg byc¢
nastepujgce:

— informacje i wtasne doswiad-
czenia podmiotéw gospodarczych
dziatajagcych w budownictwie dla
szerokiego kregu zawodowego
w postaci referatow czy wystgpien
promocyjnych na konferencjach
i seminariach naukowo-technicz-
nych,

— informacje przekazywane przez
placéwki naukowo-badawcze Dbli-
sko wspotpracujgce z wieloma
podmiotami gospodarczymi o cha-
rakterze uogolnien i syntezy, na
specjalistycznych konferencjach
i seminariach,

— doskonalenie zawodowe wia-
snych kadr przez podmioty gospo-
darcze.

Te ostatnig forme mozna poka-
zac na przyktadach dwdch duzych
przedsigbiorstw: jednego z zakre-
su wykonawstwa budowlanego
i drugiego — producenta wyrobow
budowlanych.

Przedsigbiorstwo wykonawstwa
budowlanego wprowadzito system

organizacji szkolen w powigzaniu
z systemem rocznych ocen pra-
cownikow. W rocznych ocenach
sprawdza sie kompetencje kazde-
go pracownika. Jednym z efektow
takich ocen jest okreslenie potrzeb
w zakresie szkolenia, wynikaja-
cych z zapotrzebowania komorek
organizacyjnych firmy na okreslo-
ne rodzaje szkolenia specjalistycz-
nego lub planowanego rozwoju
kariery zawodowej pracownika.
Tematyka szkolen jest okreslana
m.in. w wyniku:

— analizy i oceny stwierdzonych
wad i niezgodno$ci z zasadami
sztuki budowlanej w procesie
wykonawstwa,

— przeprowadzonych planowo
kontroli jakosci robot w trakcie
realizaciji,

— whnioskdéw zwewnetrznych audy-
téw prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych przedsigbiorstwa.
Szkolenia tzw. wewnetrzne prowa-
dzone sg przez kadry przedsie-
biorstwa, a tzw. zewnetrzne przez
firmy szkoleniowe =z udziatem
wyktadowcow z innych przedsie-
biorstw specjalistyczno-technicz-
nych oraz pracownikéw wyzszych
uczelni i instytutow badawczych.
Jako szkolenie, finansowane przez
przedsigbiorstwo, traktuje sig czyn-
ny udziat pracownikow w konferen-
cjach, seminariach itp.

Dziatalno$¢ szkoleniowa duzej fir-
my produkujgcej wyroby budow-
lane jest z natury rzeczy odmienna
niz przedsigbiorstwa wykonaw-
czego. Prowadzone sg dwa rozne
rodzaje szkolen specjalistycznych
dla kadr z wyzszym wyksztatce-
niem.

Szkolenia wewnetrzne organizo-
wane sg raz na kwartat dla wta-
snych pracownikéw i szkolenia
zewnetrzne — dla odbiorcéw wyro-
bow i technologii. Cykl szkolen jest
corocznie powtarzany, z aktualiza-
cjg tematow. Uczestniczy w tych
szkoleniach grupa okoto 40 dorad-
cow technicznych zatrudnionych
w przedsigbiorstwie. Sg to gtéwnie
absolwenci wydziatow budownic-
twa. W szkoleniach wewnetrznych
bierze udziat réwniez grupa 70

0s0b pracujgcych jako przedstawi-
ciele handlowi.

Szkolenia zewnetrzne prowadzone
sg dla osob (klientow) korzysta-
jacych z wyrobow i technologii
producenta. Uczestnicza w nich
pracownicy przedsiebiorstw wyko-
nawczych (w wigkszosci), biur pro-
jektow, spotdzielni mieszkaniowych
i hurtowni.

Przekazywaniu do$wiadczen z prak-
tyki budowlane] stuzg konferencje
naukowo-techniczne, na ktorych
omawiane sg m.in. przypadki pato-
logii wystepujacej w budownictwie.
Przyktadem takich konferencji sg
~Awarie budowlane” i ,Problemy
rzeczoznawstwa budowlanego”
(kolejna XI odbedzie sie 14-16
kwietnia br.).

6. Uwagi koncowe i wnioski

Aktualny system ksztaftcenia pody-
plomowego kadr technicznych
budownictwa przedstawiony zostat
w duzym skrocie. Przyjeto klasyfi-
kacje rodzajoéw i form ksztafcenia
w podziale na 3 moduty ziozo-
ne, kazdy z 2 segmentow, wedfug
celow ksztatcenia. Naturalnie taki
podziat jest umowny, bowiem
zaréwno formy, jak i zakres ksztat-
cenia moga by¢ wykorzystywane
nie tylko w jednym segmencie,
ale w kilku. Zebrane informacje
pozwalajg na sformutowanie kilku
uwag i wnioskow.

* Formalny awans zawodowy in-
zynierow budowlanych, tzn. uzy-
skanie uprawnien budowlanych,
a szczegolnie statusu rzeczoznaw-
cy powinien by¢ uzalezniony nie
tylko od ukonczenia wyzszych stu-
diow i praktyki zawodowej, ale row-
niez od udokumentowania odbycia
ksztatcenia podyplomowego.

* W przypadku przyjecia zasady
odbycia ksztatcenia podyplomo-
wego jako warunku formalnego
awansu zawodowego, potrzebne
by byto opracowanie zalecanego
minimum programowego z zakre-
su podstawowej problematyki.

* Jezeli uznaje sie, ze konferencje,
seminaria itp. sg elementem ksztaf-
cenia zawodowego, to potrzebne
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sg kryteria kwalifikujgce konferen-
cje jako forme ksztafcenia.

« Wobec rosngcych kosztow
ksztatcenia podyplomowego w for-
mie stacjonarnej, a takze chronicz-
nego braku czasu potencjalnych
uczestnikbw nalezy bra¢ pod
uwage mozliwos¢ wykorzystania,
w coraz szerszym zakresie, ksztal-
cenia na odlegfos¢ (,e-learning”),
z wykorzystaniem wszelkich do-
stepnych mediéw elektronicznych,
w tym internetu. Naktada¢ to be-
dzie na instytucje prowadzace
ksztatcenie podyplomowe obo-
wigzek przygotowania materiatow
szkoleniowych w formie dostoso-
wanej do wymagan technik elek-
tronicznych.

* Podstawowymi organizmami
prowadzacymi ksztatcenie pody-
plomowe sg obecnie i powinny
by¢ w przysztosci wyzsze uczelnie,
instytuty badawcze, samorzady
zawodowe, stowarzyszenia nauko-
wo-techniczne oraz duze podmio-
ty gospodarcze i ich organizacje.
Spetnione muszg by¢ jednak dwa
warunku tresci ksztatcenia: powin-

ny one odpowiadac rzeczywistym
potrzebom budownictwa, a formy
i metody powinny by¢ zgodne
Z wymogami wspotczesnosci.
W technice, a w budownictwie
zwtaszcza, doskonalenie nabytych
na studiach umiejetnosci zawodo-
wych jedynie przez praktyke nie jest
wystarczajgce, a moze by¢ nawet
niebezpieczne. tadnie brzmia-
ce angielskie ,learning by doing”
,uczenie przez wykonywanie”
moze sie sprowadzi¢ do ryzykow-
nych postepowan wedtug ,préb
i btedow”. Niezbedne jest wytwo-
rzenie przekonania w srodowisku,
iz realizacja kilkudziesigcioletniej
kariery zawodowej wymaga przy-
swajania nowej wiedzy réznymi
sposobami, w tym rowniez przez
uczestnictwo w formalnie zorga-
nizowanych kursach i studiach
podyplomowych.
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Prof. dr hab. inz. Leonard Runkiewicz

Rozwigzanie konkurséw swigtecznych

W naszym swigtecznym konkursie z nagrodami za prawidtowe rozwigzania krzyzowek nagrody otrzymaja:
Elzbieta Jastrzgbska z Krakowa, Ryszard Iwaniuk z Gdanska, Halina Koztowska z Wroctawia i Stanistaw

Tkocz z Bytomia.

Serdecznie gratulujemy, nagrody wyslemy pocztg!
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